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ENTRE BAMBALINAS

Marianela Nieto,

Edicion de Mujer Emprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

de marzo. Si mal no
recuerdo, mis tatarabue-
las no fueron operarias
en una fabrica neoyorgui-
na pero, eso0 si, eran
mujeres de digna men-
cign. Calculo que com-
partieron tiempo -no espacio- con
aquellas protagonistas de la protesta
ocbrera decimondnica que sirvié como
punto de partida histérico para desem-
bocar en esta efemeéride que celebra-
mos ahora, que s un punto de infle-
xign para mirar hacia el futuro, aunque
sin olvidar el camino recorrido. Mo se
me ocurre mejor forma de conmemorar
este dia que dejar volar los recuerdos
un instante y compartirios contigo.

- En la memoria. Tuve la suerte de
conocer a Maria, mi bisabuela. El
recuerdo juega hoy con el agua gélida
que bebia de la fuente y peina una
larga melena plateada recogida en un
mofio perfecto, testige de una imagen
inconfundible. En su baston se soste-
nia una vida marcada por la materni-
dad, una soberbia dedicacion al traba-
jo diario, la huella de alguna gque otra
guerra y una mirada sabia, generosa,

ajena al mundo sonoro aungue muy
consciente de los devaneos e inventos
del siglo XX, desde la televisidn a la
Pepsi Cola.

otros océanos, que aluden a extraordi-
narias emprendedoras, estupendas
contables. madres sin precio, econo-

- Mujeres traba-
jadoras. Un salto
generacional me
lleva hasta dos
emprendedoras,
con quienes he
compartida por

b

AL PENSAR EN
ESTE Dia ACARICIA
MI MEMORLA UNA LLUVIA
DE ANECDOTAS DE
MUJERES MARAVILLOSAS

mistas minuciosas,
viajeras  intrépidas,
exquisitas cocineras,
practicas  gestoras,

negociadoras, artis-
tas, psicologas, etc. Y
todo ello sin agenda v
a jornada completa.

fortuna risas vy

lagrimas. Cuando ellas saboreaban la
treintena no sabian a qué olian las
nubes -yo tampoco ahora, lo confieso-
pero hacian lo posible para trabajar por
un mundo mejor y pintar un cielo des-
pejado a las personas de su entorno.
Una adn lo hace, otra recitara siempre
sus palabras de carifio en nuestros
corazones.

Al conmemorar este 8 de marzo,
desde un enfoque eminentemente per-
sonal, acaricia mi pensamiento una
intensa lluvia de anécdotas de mujeres
maravillosas cuya vida he tenido la
dicha de compartir. Este cofre atesora
gotas de antafio, de esta orilla y de

Hoy tampoco nos que-
damos atras, aunque pisamos una
casilla del tablero donde se plantean
términos antes desconocidos como la
conciliacion de la vida familiar y laboral.
La partida comenzd hace mucho y no
podemos anclarnos al pasado, porque
nosotras también somos agentes del
desarrollo socicecondmico de nuestra
tierra, antes en silencio y ahora con
pleno conocimiento de causa vy ejerci-
cio de la palabra. Observa a las muje-
res de tu entorno y mirate. ;No crees
gque merece la pena recordar este dia?

A mi madre. ¥ a . seas hombre o
mujer, que ahora lees estas pequenias
palabras.0
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TU OPINAS

Escribenos

Tu opinién es muy importante. Puedes enviar una carta con tu
menzaje a Mujeremprendedora, o Recaredo, 20, 2° 4, 5 y B,
41003 (Sewilla), al fax 954 53 31 43 o por comeo electrdnico:
redaccion@mujeremprendedora.nel. Las cartag podran ser edita-
das o abreviadas por necesidades de claridad o espacio.

Mejor prevenir que curar

2l

5 de agradecer la recomendacion realizada en vuestra

revista de febrero sobre la prevencion de cancer de
mama. Muchas son las mujeres que por culpa de ese des-
conocimiento en el inicio de la enfermedad poco pusden
hacer para evitar el desarrollo de la misma y por tanto su
recuperacion. Personalmente he wvivido el drama de este
cancer, y aungue no lo haya hecho en primera persona, he
comprobado la fuerza gue saca la mujer de dénde no tiene
para salir adelante por su familia, por sus hijos.
Desgraciadamente, no todas las mujeres disponen de sufi-
clientes recursos econamicos para tratarse la enfermedad
en los ya tan conocidos hospitales de Houston. Y aungue
la medicina avanza, v los servicios sociales cada dia mejo-
ran su oferta de tratamientos, nada mejor que la preven-
cibn para percatarse de la enfermedad incluso antes de
padecer los primeros sintomas y logrando aumentar el por-
centaje de victoria en un 90%.0

Irene Vallo (Cordoba)

Por las amas de casa

n primer lugar, quiero mostrar mi satisfaccion por los

contenidos que publicais cada mes, practicos e
informativos. Concretamente, el articulo del numero
anterior ‘Sanciones por discriminacion’ me ha hecho
reflexionar bastante sobre un tema gque sigue siendo
noticia. Me refiero al supuesto reconocimiento del dere-
cho que tenemos a participar en igualdad de condicio-
nes que el hombre. Entre las muchas injusticias que adn
existen, esta la situacion que vivimos millones de amas
de casa que, privadas de cualquier remuneracion eco-
namica por el trabajo que realizamos, dedicamos un
minimo de entre 6 v 9 horas diarias de esfuerzo a las
tareas del hogar, es decir, somos trabajadoras a jomada
completa sin derecho a sueldo. Realments, soy cons-
ciente de que el problema radica en que mas del 77% de
las amas de casa no e cree merecedora de un sueldo.
Sinceramente sorprendente. 0

Laura Santos Garcia (Jaén)
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Itret dota de agilidad y eficacia

a los servicios prestados por el SAE

| consejero de Empleo,
EAntaniD Fernandez, presento

el pasado mes de febrero la
Oficina Virtual del Servicio Andaluz
de Empleo. Un instrumento que per-
mite realizar por internet numerosos
tramites y gestiones, con el objstivo
de mejorar la calidad de los servi-
cios que prestan desde el SAE, evi-
tando desplazamientos a personas
demandantes de empleo y a los
propios empresarios. Entre otros
senvicios ofrece informacién sobre
la demanda de empleo gue incluye
un buscador de oficinas del SAE,
consultas y sugerencias al servicio,
informacion para las personas inte-
resadas en trabajar en el resto de
paises miembros de la Unian
Europea, concertacion de una cita
previa y lo mas novedoso del servi-
cio, ofertas de empleo en difusion.

MNOMBRAMIENTO

Carmen Rodriguez Ares,
presidenta ejecutiva de Agesa

En esta seccion se publican ofertas
de empleo que se gestionan desde
las oficinas del SAE para que pue-
dan ser consultadas tanto por
aguellas personas en situacion de
desemplec como por trabajadores
en activo que guieran mejorar sus
expectativas laborales. Esta Oficina
Virtual viene a complementar el pro-
grama Gestcontrat@, una herra-
mienta que permite a los empresa-
rios el registro de los contratos a tra-
vés de internet y gue durante el
pasado afio permitio el registro de
1.2 millones de contratos, el 32%
del total de los realizados en las ofi-
cinas del SAE.O

‘= En intemet

servicioandaluzdeempleo |

armen Rodriguez Ares ha
Csidu elegida presidenta eje-
cutiva de la sociedad estatal
Agesa, sustituyendo, de este modo,
a su predecesor Luis Miguel Martin
Rubio. Carmen pertenece al Cuerpo

Superior de Interventores y Auditores
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del Estado y
&8 ingpectora
de Hacienda
y, hasta el
momento, ocupaba el cargo de
secretaria general del Instituto
MNacional de Estadistica.O0

Insercion laboral
para las mujeres
de la Sierra Sur

a Consejeria de Empleo de
I la Junta de Andalucia ha
ofrecido una subvencion a
la Asociacion para el Progreso de
la Mujer en el Mundo Rural
(Apromur) para |la puesta en mar-
cha a lo largo de este afio del
Programa de Insercion Laboral
para Mujeres en Riesgo de
Exclusion. A pesar de que esta
asociachon tendra su sede en
Estepa, esta abierta a la participa-
cion de todas las mujeres de los
municipios de la Siera Sur de
Sevilla que comprenden el ambito
de actuacion de esta asociacion
sin animo de lucro.

El Programa de Insercion Laboral
para Mujeres en Riesgo de
Exclusion incluye la puesta en
marcha de un Gabinete de
lgualdad, un curso integral de
Hosteleria Rural y un Servicio de
Acompafiamiento al Empleo.
Este gabinete se presenta como
una linea de atencion telefonica
continua para atender, orientar y
asesorar a las mujeres a traveés
de entrevistas personalizadas,
atencion psicologica vy hasta
talleres de desarmollo personal,
gue tienen como finalidad ayudar
a las mujeres a superar las difici-
les situaciones con las gue pue-
den encontrarse. ]



isco Systems, lider mundial en
C soluciones de red & infraestructu-

‘ras para intemet, ha anunciado en
Espafia una serie de iniciativas orienta-
das a fomentar el papel de las mujeres
profesionales y a impulsar la importancia
sobre la igualdad y diversidad en las
empresas. El programa WAN (Women's
Access Network) pretende capitalizar las

Cisco Systems apuesta por
el desarrollo profesional

de las mujeres
=

habilidades y el talento de las mujeres
en el sector de Tecncologias de la
Infarmaciaon.

Las iniciativas de esta empresa se han
puesto en marcha a traves de unos pro-
gramas especificos que han sido adapta-
dos a la realidad espafiola. La creacion
de un programa de asesoria profesional
para mujeres que occupan puestos direct-
vos es solo un ejemplo de la actividad de
Cisco en nuestro pais. O

Mas asesoramientos y asistencias tecnicas

para las mujeres rurales

& Union de Pequefios Agricultores
Ly Ganadercs de Cadiz (UPA) ha

puesto en marcha el Proyecto de
Autoemplec de UPA-Andalucia para
2005, que este afio se fortalece para ofre-
cer asistencia técnica y asesoramiento
directo a las mujeres rurales para que, de
este modo, puedan desarrollar sus inicia-
tivas e ideas de negocio, desde el primer
momento hasta su pussta en marcha
definitiva. Este proyecto iene como prin-

NoMBRAMIENTO

Begofa Castillo, nueva
gerente de CIT Marbella

cipal objetivo informar sobre las posibili-
dades de esta formula, capaz de fomen-
tar la cultura emprendedora y empresarnial
en los pueblos, y crear empleo en un
colectivo con especiales dificultades 0

a Asociacion de Empresarnos y
LmeesinnaIes de Marbella ha
designado a Begofia Castillo

Velasco como nueva gerente de CIT
Marbella. Esta licenciada en Direccion

y Administracion de Empresas gand

. en 1997 el premio The Loreal Award

e

‘Pasion  for
Marketing”®
siendo finalis-
ta en su fase
internacional. Ademas, es miembro del

Comité de Campos Cortos de la Real

Federacion Espanola de Golf.O0 ]

% | consejero de Economia
4 y Hacienda, José Antonio
& __J/Grfan, ha
recientemente el buen nivel de
gjecucion y cumplimienta de los
objetivos del Plan Econdmico
Andalucia Siglo XXI|, aprobado
por el Pardamento Andaluz en
2002, con vigencia hasta finales
del presente ano y que se esta
desarrollando por encima de las
previsiones iniciales.

destacado

Este Plan esta ejecutado en un
110,7% en téminos de créditos

comprometidos, y en  un
101,0% en términos de obliga-
ciones reconocidas.

El consejeras de Economia y
Hacienda también ha hecho alu-
sion al ambito del Capital
Humano y Tecnologico, ya que se
han gestionado créditos por valor
de 2.850 millones de ewros, lo
gque sUpone una ejecucion del
111,6% sobre la prevision nicial,
Asimismo, Grinan ha destacado
las politicas de Fomento del
Empleo y eficiencia del Mercado
de Trabajo y la poliica de
lgualdad de Oportunidades de la
Mujer. que ha alcanzado una
ejecucion del 176,5%.0

mujeremprendedora@mujeremprendedora net T



| pasado 12 de febrero, la Casa
de Andalucia de Catalufia, ubi-
cada en la ciudad condal, premid
el teson de una emigrante anda-
luza, Rosario Pérez Arispdn, gue continua
la senda de grandes personajes de la poli-
tica, sociedad y cultura espafiola. Y es gue
se frata de un reconocimiento gue ya han
recibido personalidades de la politica
como Felipe Gonzalez, del mundo del
espectaculo como Carlos Cano o Cristina
Hoyos, o de la vida pablica como la hija de
Blas Infants, Maria de los Angeles Infante.

Macida en la localidad sevillana de
Marchena, entre campos de olivo y cerea-
les, se vio obligada a abandonar su tierra
junto a sus padres en los afios 60, con la
esperanza de enconfrar un porvenic mas
prometedor en la capital de la industria en
aquel tiempo, Barcelona. Hoy es propieta-
ria junto & su marido de la firma 3P Mobel,
una de las empresas mas importantes en
el mercado del musble a medida en
Catalufia. En 1975 inaugurd su primera
tienda, y desde entonces su constancia le

8 More 2005

JUVEMILES

RosARIO PEREZ ARISPON

Reconocimiento a Ia

_ perseverancia andaluza

La Casa de Andalucia en Barcelona otorgo el
pasado febrero el Premio Andaluza del Afio
2005 a esta empresaria sevillana, artifice de una
empresa de muebles a medida en Cataluna

ha permitide levantar una fabrica propia,
quince establecimientos repartidos por las
principales localidades de la capital catala-
na y contratar a un centenar de profesio-
nales. Desde entonces, fijar los ohjetivos
de la empresa, marcar su filosofia, partici-
par de las decisiones de mayor frascen-
dencia y de todas aquellas competencias
propias de direccion, es la labor diaria de
esta emprendedora. Orgullosa recuerda
Rosario los primeros tiempos de 3P
Mobel: “La idea surgic en un afo dificil
para cualquier iniciativa empresarial,
puesto que el pais sufria las consecuen-
cias de la crisis del petrdleo. Esta deca-
dencia econdmica provoco el cierre de
muchas empresas espafiolas, entre ellas
la multinacional del mueble en la que tra-
bajaba mi mardo. Estando sin empleo y
con nuestra primera hija, teniamos gue

pensar algo. Asi gue consideramos la
posibilidad de continuar en el sector del
mueble pero montando nuestra propia
empresa’, explica.

“Este premio es un orgullo, pero también
SUPONE UN gran compromiso, porgue me
toca el papel de representar a muchos
andaluces®, apunta Rosaro, gue ya se
plantza su progresiva retirada del negocio
gue ha sustentado durante tres décadas y
cuya expansion futura delega a dos de sus
hijas, integrados ya en esta empresa fami-
liar. Pero antes la Casa de Andalucia le
brinda la oportunidad de publicar su auto-
biografia. ¥ es que la entidad tiene previs-
to abrir un fondo biblistecano que alberga-
ra las memorias autorizadas de cada uno
de los personajes premiados con este titu-
lo de andaluz o andaluza del afio.0]




www.mujeremprendedora.net

a8

El primer portal para
la mujer emprendedora
andaluza

e —

mujeremprendedora.net



ACTUALIDAD PRIMER PLANO

—

ASOCIACION DE SOCIEDADES LABORALES DE ANDALUCIA

Asland impulsa el a:

a traves del proyecto MUJer Emprende

| La propuesta esta basada en la estrategia de ‘benchmarking’

del mas avanzado
sistema de teleco-
municaciones para
las empresas vy
entidades, y usarlo
en esta ocasion
para la promocion
del autoempleo en

Andalucia.

r—ujer Emprende se enmar-
ca dentro del programa
de medidas de
L_Promocion de la Mujer
Trabajadora, desarrolladas en la
Orden del 15 de marzo de 2004
(BOJA, nom. 67, del & de abril de
2004). Este proyecto, apro-
bado y cofinanciado por el
Fondo Sccial Eurcpeo v el
Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), esta
siendo desarrollado por
la  Asociacién de

El proyecto
Mujer Emprende
plantea la cele-
bracion de una
serie de encuen-
tros via satélite,
y &l posterior
alojamiento,

- de ponencias
g informacion
complementaria
(editada en cual-
quier tipo de for-
mato), en una
Herramienta Virtual
que
contribuya a la dina-
mizacion del espiritu
de autoemplec en
Andalucia, y a la infor-
macion sobre el mismo.

Sociedades Laborales
de Andalucia (Asland).
Asi, Asland, junto al
Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), pone
en marcha un
innovador proyecto
de apoyo al auto-

emples de la

mujer, gue combi-
na por primera vez
en Andalucia, la |
aplicacion de la
tecnologia via saté-
lite & internet.

de Ewventos,

La propuesta esta
basada en la estrategia

de ‘benchmarking' de proyectos
empresariales consolidados en
Andalucia por mujeres, utilizan-
do para su divulgacion las tec-
nologias de la informacion y la
comunicacian.

En las sesiones via sateli-
te se presentaran,
caracter sincrono,
experiencias de empresa-
nas, que desarrollan sus
proyectos en diferentes
sectores y ambitos geo-
graficos de nuestra
comunidad, a
los participantes |
gue se encueniren en
cada uno de los centros

con
las

La metodologia a aplicar por
Asland, vy sus asociados tecno-
logicos para el proyecto Mujer
Emprende, se basa en disponer

10 marzo 2008

receptores de sefial satelitar habilita-
dos en las ocho provincias andaluzas.
Tras estas sesiones se dara paso al
trabajo asincrono, que a traves de la
Herramienta de Eventos On-Line,
extendera el debate a mas participan-
tes. A las sesiones via satélite invita-
mos a Técnicos y Expertos relaciona-
dos con el empleo y el autoempleo de
forma particular. En el debate asincro-
podran  participar:
Técnicos de Desarrollo  Local,
Técnicos del SAE, representantes de
Organismos locales y sectoriales,
alumnos/as de Bachillerate, FFP
Reglada, FPO, Ciclos Universitarios, y
desempleados en general. Presentamos

no, ademas,

un avance de los sectores profesionales
sobre los que trabajaremos experien-
cias de autoempleo, planificando estas
sesiones via satélite para los viernes
dltimos de cada mes, comprometién-
donos a concretar y difundir esta pro-
gramacion: Servicios de la Vida
Diaria, Comercio e Industria, Mejora
de la Calidad de Vida, Cultura y Ocio,
Medio Ambiente, vy
Tecnologias.

las Muevas

La programacion refleja actualidad, y
pricridad, segun las directrices de la
UE en materia de promocion de la
mujer, ¥y responde a las medidas que
en este sentidoc se trabajan en
Andalucia.Ol

Juan Manuel Barrios Blazquez
Vicepresidente de Asland

En internet
www.asociacion-asland.com
mujeramprende@asociacion-asland.es



DELEGACION DE LA MUJER DE LOS PALACIOS Y VFCA.

Mensaje esperanzador para
as jornadas de la mujer

La plaza de Andalucia
de la localidad hara
las veces de sede de
la Delegacion desde
el 8 y hasta el 11 de
marzo albergando
una muestra de los
trabajos realizados
or las mujeres de
a localidad asi como
talleres en vivo

rengtico pero mas que eficaz es

el trabajo desarrcllade por la

Delegacion de la Mujer del

Ayuntamiento de Los Palacios y
Villafranca, gue con la concejala
Encarnacion Maestre Parejo al frente
desde hace un afio y medio, no sdlo ofre-
ce sus servicios a las muje-
res de esta localidad sino
también a las de las pedani-
as de EI Trobal, Los
Chapatales y Maribafez.
Cuatro son los pilares basi-
cos que sustentan el queha-
cer diario de las aproximada-
mente 20 personas que tra-
bajan en la delegacidn. ¥ es
gue desde alli no solo ofre-

cen a la mujer un senvicio de infarmacion
sobre subvenciones, asociaciones, recur-
g0s de la localidad.... Ademas, ponen a
disposicion de quienes lo soliciten un ser-
vicio de asesoramiento juridico individua-
lizado sobre crisis matimoniales, ders-
chos hereditanios, capitulaciones matri-
moniales, incumpliento de resoluciones
judiciales, acompafiamiento a juzgados,
etcétera.  Muy demandado es el
Programa de Orientacion y Preformacion
para el Empleo de las Mujeres (OPEM),
que tiens por objeto facilitar la busqueda
de empleo, acercandolas a las nuevas
tecnologias. “Es fundamental ofrecer a la
mujer instrumentos para que pusdan
conocer las nuevas tecnologias y aplicar-
las a sus empresas por muy pequefias
que sean éstas”, explica la concejala. Y
por dlimo y fundamental para muchas

mujeres gue encuen-
tran en las actividades
de animacion cultural
qus  organiza la
Delegacion “un rato
para despejarse de la
vida cotidiana”, son los
talleres cuatrimestra-
les que se organizan,
tan varados comao los
gustos, ya gue dentro

de |la oferta puedes encontrar desde res-
tauracion y reciclaje de muebles hasta
pintura artistica. Para el mes de marzo el
programa de actividades contempla un
‘Cursc de lenguaje de signos’, ‘Como
reducir el estres’, ‘Mujer y madurez’, y
‘¢, Depresion? Mo gracias’.

Pero llega marzo y como no podia ser de
otra manera la celebracion del Dia de la
Mujer, una jomada que en Los Palacios la
Delegacion de la Mujer conmemora
desde &l mismo dia 8 y hasta el dia 11 de
marzo. Por segundo afio consecutivo la
plaza de Andalucia acoge una muestra
en la que s& exponen trabajos desarrolla-
dos por las mujeres de la localidad. La
instalacion de una enorme carpa permite
no solo esta exposicion, sino ademas el
desarmollo en vivo de talleres que organi-
zan las monitoras de la delegacion asi
como un stand con ocho ordenadores
con acceso a intemet para facilitar ese
acercamiento a las nuevas tecnologias
del que antes hablaba Encarnacion
Maestre. La clausura de las jornadas sera
el dia 11 con la celebracion de un encuen-
tro entre mas de 1.500 mujeres de Los
Palacios y sus aledarios.

La base de estas jornadas, al igual que
del trabajo que los 365 dias del afo rea-
liza esta delegacion, es “transmitir un
mensaje esperanzador para que la
mujer se integre en la sociedad y que
las amas de casa conozcan que tienen
a su disposicion |0s recursos gue exis-
ten para que puedan hacer uso de
ellos”, sefiala la concejala. Y como no
podia ser de otra manera, |a lucha cons-
tante por la erradicacion de la violencia
de género. Para ello, la Comision Local
de Seguimientc de Malos Tratos, inte-
grada ademas de por esta delegacién
por la Guardia Civil, la Policia Local, el
Centro de Salud y el Juzgado de Paz,
ha editado un diptico con la informacion
basica que necesita una mujer que
sufre malos tratos.O

Delegacion de fa Mujer

C/ Real de Villafranca, 12

41720 Los Palacios y Villafranca
(Sevilla) - 955 81 69 12

mujpEremprendedora@mujeremprandedara. net 11
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Recursos HuMaNOS

Mejor con Formacion Profesional

|
Maria Angeles Tejada
Consejera delegada del Grupo Select
la vista de los datos recopi- Las empresas parecen del mismao,
lados por el Servicio de  wvalorar cada vez mas el sino simple-
Orientacion talento de los oficios, “ SI LAS EMPRESAS mente, que
Frofesional y con ello, no pre- SIGUEN RECLAMANDO debemos

tendo afirmar gue ';'5'5 FORMACION valorar mas
una economista, P:‘SSESI(éﬁ#;hF:‘ELLYDS el ménto de
un‘a .al:lcugado o una EN LA CRISIS DE FALTA hacer bien
meédica carezcan DE MANC DE OBRA las cosas,

ESPECIALIZADA" tenemos
que damos

cuenta que
una casa no es bonita por el disefio,
sino porque esté bien construida, las
instalaciones funcionen y el parquet no
S8 mueva.

de Camaras de
Comercio sobre un

estudio  efectuado

de 37.000 ofertas de
empleo, se indica cla-
ramente que, mientras
el 40 8% correspondia
a universitanos, el resto,
mas del 36, 8% de los
demandantes, tenia
Formacion Profesional.

Pasar mas afios en |la universidad o
poseer mas titulaciones no equivale
necesariamente 8 mas conocimiento.
Quizas se tenga mas informacion, mas
datos e incluso mas memoria, pero la
eficacia y el talento se miden en la
aplicacién de lo que se sabe y enla
actitud para ofrecerlo a los otros
a traves del trabajo diaric.

Esta formacion, que fuera
considerada como la ‘ceni-
cienta' de las escuslas
preunivesitarias en los PPt
afios 80 y 90, actualmente W
adquisre un protagonis-
mo porque las propias
necesidades del mercado
apuntan hacia una nece-
sidad latente de perso-
nal de oficic. O sea,
necesitamos mas tra-
bajadores y trabajado-
ras con Formacion

Si las empresas siguen recla-
mando mas Farmacion
Profesional, muy pronto entra-
remos en la crisis de falta de
mano de obra especializada,
que ya viven los sectores del
metal y la construccion, asi
como, la hosteleria en el norte y las
islas, jquién lo iba a decir!

i

Profesional.

En |a misma encuesta se
destaca que, de nuevo, el
61.2% de demandantes son
mujeres, frente al 387% de
hombres, por tanto, siguen las
distancias, aunque cada vez
nos vamos acercando un
poco mas, ya que cada dia
quE pasa sSe acercan mas
mujeres al mundo laboral exterior.
En el otro, es decir en el trabajo de
casa, estamos desde hace siglos, aun-
que no haya encuestas para ello.

Entonces, no nos quedara otra solu-
cion gque la posibilidad de reconvertir a
nuestros universitarios -aungue no se
dejaran- o bien, importar profesionales
faraneos, como hacen algunos vecinos
europeos. Otro camino seria educar a
nuestros hijos con menos titulitis’, para
que simplemente elijan una profesion,
en la que sean felices. /Casi nalOl

12 warzo 2005
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Dia INTERNACIONAL DE LA MUIER

Pasado y futuro

se fusionan

el 8 de marzo

Esta fecha aterriza en el calendario y con

ella el recuerdo de mujeres que lucharon

Rnr lograr derechos hoy basicos. 4
ealizamos un viaje por la historia del Dia

Internacional de la Mujer para constatar el

. avance en la conquista de derechos y

g __libertades con una mirada hacia el futuro

“Los derechos humanos de la mujer y de la nina
son parte inallenable, infegrante e indivisible de
los derechos humanos universales. La plena par-
ticipaciin, en condiciones de igualdad, de la
mujer en la vida politica, civll, econdmica, social
¥ cultural en los planos naclonal, reglonal e fmter-
nacional y la erradicaclon de todas las formas de
discriminacidn basadas en el sexo son objetivos
prioritarios de la comunidad internacional™.
(Declaracion y Programa de
Agcidn de Wena, parte |, parrafo 18)

ras mas de 25 afios desde la

implantacion del sistema

democratico en nuestro pais,

se ha conseguido la igual

dad, formal y normativa, por
la que tanto han peleado en el dlimo
siglo las mujeres, una lucha que ahora
conmemoramos y que puede ser mas
que una buena ocasion para hablar de
nosotras como agentes economicos y
sociales.

Sobre el 8 de marzo existen varias ver-
Si0NES, aunque mas gue versiones



podria hablarse de mitos. La primera de
ellas vincula |la conmemoracion de esta
fecha al incendio ocurrido en una fabri-
ca textil de Nusva York en 1908 en la
fabrica texti Cotton de esta ciudad,
cuando un grupo de trabajadoras decla-
raron una huelga en protesta por las
insoportables condiciones de trabajo
ocupando |la fabrica. Solo pedian tener
el mismo salario que los hombres, des-
canso dominical, reduccion a las diez
horas de jornada v derecho a la lactan-
cia. El duefio no aceptd la huelga, cemd
las puertas de la fabrica y prendio
fuego... murieron 129 mujeres. Lo cierto
es gue todo apunta a que esta version
es mas un relate gue ha llegado a con-
yvertirse en mito por |a transmision que
s& ha hecho de &l de una generacion a
otra, que una realidad. ¥ es que el 8 de
marzo de 1908 era domingo, un dia
extrafio para declararse en huelga por-
que no perjudica al empresario. Si es
cierto que hubo un incendio en la fabri-
ca Triangle Shirtwaist Company en el
que perdieron la vida muchas mujeres,
la mayoria chicas inmigrantes, pero no
fue sin embargo en esa fecha sino &l 25
de marzo de 1911, dias después, por lo
tanto, de la primera celebracion del Dia
Internacional de la Mujer.

La segunda version es bien distinta.
Investigaciones de historiadoras feminis-
tas apuntan a otra fecha, 1857. Fue
entonces cuando tuvo lugar la realizacion
de una marcha convocada en el mes de
marzo por el sindicato de costureras de la
compania textil de Lower East Side, de
MNueva York, que reclamaban una jornada
laboral de solo diez horas. Diez afios des-
pués, también en el mes de marzo, acon-
tecio una huelga de planchadeoras de cue-
llos en la ciudad de Troy, también en
Mueva York, quienes formaron un sindi-
cato y pidieron un aumento de salarios.
Después de tres meses de paro, las huel-
guistas se vieron obligadas a regresar al
trabajo sin haber logrado su demanda.
Tampoco esta version termina de cuajar,
ya que las pruebas documentales sefia-
lan al 27 de septiembre de 1909 coma la
jornada en la gue se celebrd esta ditima
manifestacion, y no el 8 de marzo.

La verdadera historia del 8 de marzo esta
cruzada por siluaciones y hechos gue
muestran un escenaro mas complejo,
ligados a los partidos sociales de Estados
Unidos y Europa, en particular al protago-
nismo de las mujeres en el Partido
Socialista Morteamericano que, desde
1909, instauraron unas jornadas de refle-
xidn y accion denominada Woman's Day.
Concretamente fue en 1953 cuando
comenzo en EEUU la lucha sindical de
|las mujeres y de las profesiones liberales,
gue aprovecharon las camparias en pro
del sufragio para organizar a las trabaja-
doras alrededor de sus derechos politicos
y economicos. Con todo, no fue hasta el
dttimo deminge de febrero de 1909, unos
meses antes por tanto de la huelga de las
trabajadoras del textil, cuando las muje-
res socialistas proclamaban el primer dia
de la mujer con grandes manifestaciones
en las que reclamaban sus derechos poli-
ticos v econdomicos.,

Tal fue el éxito del Woman's Day que al
afio siguiente se volvié a celebrar, esta
vez con dos objetives mas definidos.
Primero y principal, despertar la con-
ciencia de las clases obreras y hacer
gvidentes las pésimas condiciones labo-
rales de las mujeres, y segundo, aumen-
tar el interés en el Partido Socialista
Americano, gue decia ser el Unico que
defendia la igualdad economica y social
gntre hombres y mujeres. Ese mismo
afio el congreso del partido aprobaria
reservar &l altimo domingo de cada mes
de febrero para la reivindicacion del
sufragio femenino, al mismo tiempo que
se aprobd gue sus delegadas Lena
Morrow Lewis y May Word Simons, que
asistirian a la |l Conferencia
Internacional de Mujeres Socialistas en
Copenhague celebrada ese 1910, tras-
|ladasen la propuesta aprobada. ¥ afor-
la propuesta cuajd. La
fecha escogida para la primera celebra-
cion fue el 19 de marzo, muy significati-
va para el movimiento obrero aleman,
ya que fue un 18 de marzo del afo 1848
cuando Guillermo de Prusia hizo prome-
285 como el reconocimiento del derecho
al voto de las mujeres que no fueran
cumplidas. La celebracion flie s

tunadamente,
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OrINION

[a nueva revolucion de
las mujeres andaluzas

Maria Angeles Sallé
Presidents del Patronato de la Fundacion
Directa y Socia de Enred Consultores

as andaluzas estan poniendo e&n
Lmarcha una revolucion tan pro-

funda como silenciosa. Si tuviera-
mos que seleccionar algin simbolo del
enorme esfuerzo realizado por nuestras
mujeres en los diimos afos, yo destaca-
ria tres. El primero es su participacidn
crecients en el desarrollo econdmico de
la region, que se expresa hoy en un
nimero de casi 100.000 empresarias, el
24 2% del total del empresariado de la
region. Esta cifra supone un crecimiento
del 36% en los ultimos quince afos, si
bien los negocios constituidos por muje-
res se encuadran sobre todo en activida-
des de autoempleo. su volumen de fac-
turacion es sumamente bajo (en un 60%
de los casos no supera los 6.000
eurosfafio) y su nivel de diversificacion
productiva s muy escasa. El segundo
es la impresionante inversion educativa
realizada per las mujeres andaluzas,
hasta el punto de constituir la principal
fuente de recursos humanos cualificados
de nuestra regidn. Baste decir que en el
ano 2001 -segun datos del |EA-, eran
mujeres el B0% del alumnado universita-
rio andaluz de primer y segundo ciclo y &l
49% del alumnado de tercer ciclo. El ter-
cero es que esta fuerte apuesta femeni-
na se ha llevado a cabo mientras las

andaluzas han continuado manteniéndo-
se en paralelo como el sostén funda-
mental de nuestras familias; es decir, de
nuestros nifios, adultos jovenes y mayo-
res. Un sostén gue incluye su atencién
fisica y emocional cotidiana, las tareas
de la casa, multitud de gestiones extra-
domesticas, el cuidado de los enfermos
y un largo etcétera que sigue a cargo de
estas mujeres, auténticamente ‘poliva-
lientes'. Retengamos, en este sentido,
un significativo dato: el 61,5% de las ocu-
padas andaluzas asume tambign tareas
del hogar, en cambio, la proporcién mas-
culina en esas circunstancias se limita al
3,3%. El compromiso y la voluntad feme-
nina estan ahi reflejados de un modo
contundents. Pero, ;cual es la respues-
ta de nuestra sociedad? Sin duda pobre
y claramente insuficients, porgue...

+ Empleo: Andalucia dispone de una
tasa de empleo femenina del 29,8%, un
indice 28 puntos mas bajo que el de los
varones andaluces, mas de 7 puntos
inferior a la tasa femenina espanola, 26
puntos menor que la tasa de empleo de
las mujeres europeas y menos de la
mitad del objetive establecido por la
Cumbre Europea de Lisboa para el afio
2010 (80%).

p o

+ Desempleo: Por el contrario, un
29 25% de las andaluzas laboralmente
activas se encuentran en desempleo,
mas del doble que los varones de la
region y casi 11 puntos por encima de la
media de las espafiolas.

+ Salarios: Las andaluzas perciben una
media del 72,04% de la remuneracian
percibida por los hombres, segin datos
recientes de la Encuesta de Salarios.

+ Segmentacion laboral: Se aprecia
una notable segregacion del mercado
de trabajo por sexos: 6 de cada 10
mujeres concentran su actividad en
educacion, servicios sociales y comer-
cio u hosteleria.

+ Contratos: Casi la mitad de las anda-
luzas con confrato disponen de uno de
caracter temporal, con una incidencia de
la temporalidad cinco puntos mas eleva-
da que la masculina.

+ Jornada: Una de cada cinco ocupa-
das con contrato dispone de una jomada
parcial frente a sdlo un 2 8% de los varo-
nes contratados de la regidn.

+ Toma de decisiones: En Andalucia,
50N mujeras un exiguo 11% de los cate-
draticos de Universidad, un 11,7% de los
componentes del Tribunal Superor de
Justicia de Andalucia, un 38% de los par-
lamentarios regionales, un 12,5% de los

=——gp-ceguida en Austria, Dinamarca,
Suecia y otros paises europeos ade-
mas, evidentemente, de Alemania. De
cualquier manera, en los primeros afos,
se celebraba en fechas diferentes segan
los paises. En Suecia, por ejemplo, la
primera vez hicieron coincidir la fecha

1 E Marzo 2005

con el 1 de mayo y al afio siguiente con
el 12 del mismo mes. Curioso fue el
caso de Alemania en 1913, cuando las
socialistas alemanas tuvieron que con-
VENCEr 8 SUs compaferos para celebrar-
lo, ya que, aduciendo la poca asistencia
de publico el afio anterior, eran reticen-

tes a celebrarlo. Se basaban en esta
excusa para eliminar una celebracion en
la que las mujeres demostraban su inde-
pendencia y proponian la celebracion de
mitines por causas especificas y nece-
sarias. A pesar de todo se organizo el 2
de marzo.



alcaldes y un 17% de los lideres de
los  Grupos Universitarios de
Investigacion que forman parte del
Plan Andaluz de Investigacion (PAI).
En el conjunte de Esparia, las mujeres
constituyen el 18% del personal direc-
tivo de las empresas de mas de diez
trabajadores, el 2% de los miembros
de consejos de administracion de las
empresas lbex 35 y el 3.5% de los
miembros de las Reales Academias.

Todas estas cifras justifican que con-
vitamos este 8 de marzo en una
fecha para el ‘auto-reconocimiento’
personal, porgue las mujeres debe-
mos estar orgullosas de todo lo que
hemos aprendido, luchado y alcan-
zado en estos afios, desechando la
absurda y extendida idea de que
nunca hacemos lo suficiente o que
no nos merecemos mas. Un 8 de
marzo para la reivindicacidn de una
agenda publica que tenga en cuenta
las necesidades y demandas de las
mujeres trabajadoras, que pueden
resumirse en el derecho a disfrutar
de un empleo digno; a contar con
mas apoyo para impulsar y hacer
crecer esas peguefias empresas
fermeninas que cuentan con la fuerza
de crear riqueza; a acompafiar el
impetu innovader de nuestras jove-
nes y de todas esas andaluzas que
educan, hacen clencia, transforman
las reglas del jusgo de la politica o
abanderan agendas alternativas
desde su participacion en el tercer
sector. ¥ tambien a tener mas voz
colectiva. Un 8 de marzo, en suma,
para seguir emprendiendo Andalucia
en femenineo, para seguir recorriendo
el arduo y apasicnante camino de la

igualdad.O]
ey

1914 fue el primer afio en el que el Dia
Internacional de la Mujer se celebrd en la
fecha actual. Pero no fus hasta 1917
cuando el B de marzo no queds instituido
como tal. Mucho tuvo que ver Rusia en
gllo. ¥ es gue el 23 de febrero (B de
marzo en el calendario occidental), en

p

el Dia Intemacional de la Mujer.
Far todo o alto. Manifestaciones,
conferencias, talleres y entrega de
premios es |a tdnica general de diputa-
ciones, sindicatos y asociaciones de
mujeres durante esta jomada vy los
dias previos y posteriores a la misma.
Pero sin lugar a dudas, la cita mas
importants es la gue como cada afio, y
ya van ocho con éste, celebra el
Instituto Andaluz de la Mujer conce-
diendo los prestigiosos Premios
Meridiana. Otorgados en cada una de
las provincias andaluzas en cuatro
modalidades, tienen |a finalidad de dis-
tinguir la labor desarrollada en la
defensa de la igualdad de derechos y
oportunidades.

Crucial es también la aportacion de las
diputaciones, gue a la par que la reali-
zacion del ya tradicional manifiesto y la
campafia de sensibilizacion conjunta,
editaran la Ley Integral de Violencia de
Genero. Pero es gue ademas cada
Diputacion organizara sus propias acti-
vidades. Un ejemplo es la de Granada,
que para &l dia 6 de marzo ha convo-
cado junto & otros organismos la ‘pla-
taforma 8 de marzo' y que para el
mismo dia hara entrega en el Palacio
Bibataubin a las 18:00 horas del
‘Premio 8 de marzo a la mejor expe-
riencia coeducativa’. Jaén es ofra
muestra, que editara para celebrar la
jomada &l | Premio de Investigacion en
Politica de lgualdad, mientras que
Cdrdoba hara entrega en el salon de

b

-
Un mar de actividades
—n
3
as provincias andaluza con- actos de la
MEMmoran como Se merece Diputacion de

los  premios
igualdad, un reconocimiento
de la administracion provincial a agque-
llas iniciativas que fomenten la igual-
dad entre mujeres y hombres con &l
animo de conseguir una mayor reper-
cusion de sus resultades en los ambi-
tos de la empresa, la educacion y la
cultura en la provincia de Cérdoba. Por
su parte, Sevilla ha presentado, apro-
vechando la cercania del & de marzo,
las camparias ‘En el 2005 todos los
meses tienen 25', para concienciar de
gque no solo el 25 de noviembre hay
que trabajar para ermradicar la violencia
de género, y ‘La igualdad es cosa de
hombres tambien'.

Los sindicatos CC.00. y UGT tambign
aportaran su granito de arena a la
causa, realizando un afic mas su
manifiesto conjunto, elaborando un
balance de lo acontecido en 2004 en
tomo a los derechos de las mujeres vy
la igualdad de oportunidades.[d

4

plena guerra, las mujeres de San
Petersburgo, contranando las drdenes de
las dirgencias de los partidos, realizan
una manifestacion pidiendo pan y el
regreso de los combatientes. Esta expre-
sion publica es considerada el detonants
de la Revolucién Rusa. Cuatro dias mas

tarde, el zar abdico v el gobierno provisio-
nal otorgd a las mujeres el derecho al
voto, A partir de entonces, el & de marzo
gueda instituido como Dia Intermacional
de la Mujer y se celebrara con gran des-
pliegue en todos los paises de la orbita
comunista. En occidente, Serén 05 s
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ACTUALIDAD A FONDO

Mujeres en cifras

6.846.400

es el total de la poblacién activa
femenina en Espafa durante el
tercer trimestra 2004.

436.500

mujeres ocupan puestos directi-
vos, frante a 1.315.400 hombres.

26,8%

ez la diferencia entre la tasa de
actividad femenina y masculina
andaluza durante el tercer tri-
mestre 2004.

210.299

mujeres presentes en el paro
registrado  durante el pasado
enera &n Andalucia.

= nartidos comunistas los gue convo-
guen esta celebracidn. A partir de 1977,
¥y como consecuencia del Afo
Internacional de la Mujer, que tuviera
lugar en 1975, la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer en el 8 de
marzo cuenta con el refrendo de la ONU
{Naciones Unidas).

EL REsuLtabo

Un largo camino recorrido para lograr la
transformacion demografica, educativa
y de la actividad laboral a la que hemos
asistide en las oOltimas décadas.
Aspectos destacables que forman parte
de esta transformacion son la importan-
te caida de la tasa de natalidad, moti-
vada por la definitiva incorporacion de
la mujer al trabajo, la notable presencia
de la mujer en los niveles superiores de
formacion, y el incremento de la tasa de
actividad. Aun asi, este (ltimo elemento
sigue estando muy por debajo de la
masculina tal y como demuestran las
cifras durante el cuarto trimestre del
pasado 2004. ¥ es que |a tasa de acti-
vidad femenina en Andalucia durante
ese periodo fue del 41,06%, en contra-
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OPINIGON

Una de las formas mas
viables para acceder y

mantenerse en e|_
mercado de trabaj

Soledad Ruiz Seguin
Directora def Insfitufo Andaluz de la Mujer

n el contexto socioeconomico

actual, los modelos tradicionales

de creacion de emplec estan
cambiando de forma significativa.
Segin ponen de manifiesto diversos
estudios realizados en &l marco de la
Unién Europea, el verdadero potencial
de creacion de empleo y riqueza, se
esta concentrando en el autcempleo vy
en las peguefias y medianas empresas.

Estas pequefias y medianas empresas,
gue representan la mitad del tejido
empresarial europeo, destacan notable-
mente por su dinamismo y en un alto
porcentaje pertenecen al sector servi-
cios. ¥ lo mas interesante es gue se cal-
cula que un tercio de estas iniciativas
son promovidas por mujeres, tendencia
gue se dibuja en un futuro, al alza. Este
nuevs escenario, condicionado por la
globalizacion de los mercados, la rapi-

b

dez de los cambios y los avances tec-
nologicos nos conduce a replantamos y
reinventar otras formas de trabsjar, a
generar actividades nuevas y social-
mente Otiles, gue contribuyan a enrique-
cer la vida y al desarrollo sostenible.
Emprender se esta conviriendo en una
de las formas mas viables para acceder
y mantenerse en el mercado de trabajo.

Por otra parte, las microempresas
garantizan un tercio de los puestos de
trabajo de la UE, generan un cuarto de
los beneficios totales y representan por
tanto, el medio principal de creacion de
recursos para el empleo en el futuro. Si
nos stuamos en Andalucia, en las dos
tltimas décadas la incorporacion de las
mujeres al empleo ha experimentado
un crecimiento importante, relacionado
con el aumento de los niveles de for-
macién y en general con la participa-

posicion de la masculina, que supero el
54%. una diferencia entre sexos del
26,8%. Estas cifras colocan a
Andalucia como la cuarta comunidad
con mayor diferencia entre la tasa
femenina y masculina, tras Ceuta y
Melilla, Murcia y Castilla La Mancha. El
paro registrado es otra muestra del con-
traste entre uno y otro. Durante el pasa-
do mes de enero, Andalucia registrd un
total de 210.299 mujeres desemplea-
dag, en oposicion a los 144 396 hom-
bres. ¥ es que el desempleo continda
siendo uno de los frenos a la definitiva

igualdad entre generos. Porgque lo cier-
to es que a la hora de incorporarse al
mercado laboral, las mujeres no parten
de una posicion inicial de igualdad de
oportunidades, sino gque debe enfren-
tarse a muchos inconvenientes y prejui-
cios que aun persisten, asi como claras
dificultades en el acceso, permanencia
y promocian al empleo. La contratacion
es otro de los aspectos a tener en con-
sideracion, ya que la poblacion femeni-
na continda teniendo una mayor pre-
sencia de contratacion temporal que la
masculina asi como en la economia



cign social y politica. Uno de los facto-
res que han contribuido a esta situa-
cidn, ha sido el reconocimiento por
parte de las mujeres de la oportunidad
que le ofrece el autoempleo o la crea-
cidn de empresas para incorporarse a
la actividad economica. En Andalucia
el numero de empleadoras s& ha incre-
mentado mas del doble en los dltimos
diez afios. Si en 1993 habia 11.700
empresanas con personal empleado a
su cargo, en 2003 esta cifra es de
25.100, lo gue supone una tasa de cre-
cimiento del 114 5%. En estos momen-
tos, las empresarias gue generan
empleo directo representan el 20% del
total del empresarado andaluz con
personal contratado, v hay 24 mujeres
empleadoras por cada 100 hombres
empleadores. No obstante, aungue
estos datos dan cuenta de la progresi-
va incorporacion de las mujeres a la
actividad emprendedora, sigue exis-
tiendo una brecha considerable entre
hombres y mujeres.

La socializacion de geénero ha hecho
que las mujeres asuman como propio el
mantenimienta del ambito familiar y
domestico, por lo que a la hora de
emprender la mayoria de las mujeres lo
hacen sacrificando sus propios tiempos
y con el esfuerzo que significa la doble
jornada. El desarrollo profesional de las
mujeres, su autonomia e independen-
cia, generalmente va a estar condicio-
nada por su capacidad para liberar el

tiempo necesario. ¥ a ello se une la
falta de apoyo del entorno personal e
institucional y las dificultades de acceso
a los recursos. Es per tanto necesario,
y desde el Instituto Andaluz de la Mujer
asi lo estamos planteando , por un lado,
fomentar la generacion de una cultura
emprendedora integrada por empresas
socialmente responsables y competiti-
vas gue tengan en cuenta a las muje-
res, sus capacidad para emprender y
los valores gue a partic de su propia
experencia de vida pueden aportar a la
actividad econdmica; y por oftro , apoyar
e incentivar la participacion de las muje-
res empresarias para que participen en
todos los procesos de didlogo social
donde se toman decisiones que afectan
a las condiciones sociales, economicas
y laborales de las mujeres.

Cada dia son mas valoradas por los
nuevas estilos de liderazgo y gestion,
habilidades y competencias como la
capacidad de observacion, creativi-
dad e innovacion, la flexibilidad, la
perseverancia, la capacidad de orga-
nizacion, la actitud conciliadora... que
las mujeres hemos adguirido a lo
largo de nuestras experiencias y pro-
cesos de aprendizaje, y que sin lugar
a dudas al incorporarse a esta nuevas
formas de emprender seran el paso
para lograr el equilibrio y la igualdad
real entre mujeres y hombres .en un
mundo, el empresarial, que ha sido
siempre eminentemente masculino.O
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sumergida. Dos datos negativos por la
inseguridad que conlleva este tipo de
contrataciones.

Esta significativa incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo no se ha
visto acompafada por una diversifica-
cién de emplecs y por una presencia
igualitaria en los puestos directivos.
Actualmente el colective femenino se
sigue concentrando en determinados
sectores de actividad y en un peguefio
numere de profesiones feminizadas, y
en numerosas ocasiones minusvalora-

das. La encuesta de poblacidn activa
del Instituto Macional de Estadistica
cifra en casi siete millones las mujeres
ocupadas durante el tercer timestre del
pasado 2004, el 39,5% de la poblacién
total. El Instituto Andaluz de la Mujer, a
partir de datos de |a encuesta de pobla-
cion activa, ha elaborado el porcentaje
femenino en los puestos directivos
espafoles, y aunque adn queda mucho
camino por recorrer para alcanzar la
paridad, los datos son mas que alenta-
dores. De 1.315.000 directivos espafio-
les, 436.500 son mujeres, un 33,18%

del total. Pero estos ndmercs no son
mas que una clara muestra del caracter
emprendedor de la mujer espafiola, ya
gue la mujer en la Unica categoria en la
gue supera la cifra masculina es en la
gerencia de empresas sin asalariados,
g5 decir, empresarias autonomas o lo
gue es lo mismo, emprendedoras. En la
direccion de la administracion pdblica y
de empresas con diez o mas asalaria-
dos es donde la mujer goza de menor
presencia con un 19,69% del total,
migntras que en la gerencia de empre-
sas con menos de diez trabajadores las
directivas constituyen el 27 23%,
128.100 frente a 470.500 hombres.

El papel social que se les asigna, es
decir, el trabajo doméstico y familiar, les
ha limitado el acceso a lo largo de todos
gstos afos a aquellos puestos de tra-
bajo gque requieren plena dedicacion
profesional. Esto unido a la escasez de
medidas de conciliacion laboral como
guarderias o centros para mayores que
permitan una dedicacion a su trabajo al
mismo nivel que el hombre. Con todo,
el recién terminado siglo XX ha sido
calificado como el siglo de oro de las
mujeres. Una revolucion que ha cam-
biado la condicién del sexo femenino,
aunque guede mucho camino por reca-
rrer. Para ello, mujeres y hombres, que
defienden los derechos de las primeras
se han organizado a lo largo de estas
décadas para |luchar para mejorar su
calidad de vida. Gracias a ellas, y a
gsas que aungque a priord estan en la
sombra pero que cada dia se levantan,
acuden a sus empleos, se hacen cargo
de sus hijos y de las labores domésti-
cas, el escenario mejorara en los proxi-
mos afios. Un informe realizado por la
Oficina de Estadistica de las
Comunidades Europeas, apunta que la
ocupacion femenina aumentara en
todos los paises de la UE a partir del
afio 2010. Por el momento, Espafia se
gncuentra en la cola de la Europa de
los quince en cuanto a la tasa de activi-
dad femenina. Esperemos que cambie,
£no crees?O

Isabel Garcia
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¢ Single bagger’ o
‘double bagger’?

‘ La motivacion no se encuentra en el propio
trabajo, sino en la actitud de la persona

ara obtener algo de la vida vy
de nuestro trabajo debemos
asumir una responsabilidad
por nosotros mismos. Y es
Necesano gue nos Compro-
metamos con aguello en lo que estamos
invirtiendo nuestro tiempo y nuestra vida.
Para comprometernos, debemos ser
capaces de ver un fin &n lo gue hacemos,
por lo gue debemos desarrollar y mante-
ner una actitud positiva hacia el trabajo.

Veamos ahora una serie de actitudes
diferentes en la vida a partir de dos dis-
tintas maneras de trabajar dependiendo
del grado de compromisc gue ponemos
en el trabajo. En los paises anglosajo-
nes, la persona que introduce la compra
del cliente en bolsas en un supermerca-
do se conoce como el bagger Esta
practica se esta iniciando ahora en
Espafia. Para ser bagger se requiere
muy poca o ninguna formacion vy, a pri-
mera vista, puede no ofrecer demasia-
das posibilidades de desarrollo. Sin
embargo, como todos los demas traba-
jos, puede hacerse de distintas formas,
dependiendo de la actitud del bagger.
Asi, puede ser un simple bagger o un
double bagger.

La descripcién que da un simple bagger
de su trabajo es la siguiente: “pongo la
compra del cliente en bolsas”. Estos tra-
bajadores sdlo emplean una bolsa -de
ahi el nombre single (Onico)- y no les
preocupa si una bolsa sera suficiente
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para la compra. Esta se introduce en la
bolsa completamente al azar, por gjem-
plo, primero las fresas y los huevos, y
encima, una botella de vino. La tarea ze
acompafna ademas de suspiros, mur-
muraciones y cualquier otro signo claro
de descontento.

¢6 Una organizacion
formada por

double baggers

jamas quebrara”

Los singles baggers se sienten victimas
de las circunstancias ¥ se guejan de su
miserable sueldo, de la ausencia de pau-
sas durante el trabajo, de las comentes
de aire que entran por la puerta y de sus
pobres perspectivas de futuro. Su len-
guaje corporal revela claramente su falta
de compromiso. En definitiva, los singles
baggers adoptan una actitud negativa
hacia su trabajo, hacia sus compafieros y
hacia todo lo que les rodea. Los singles
baggers mantienen una actitud negativa
ante la vida, evitando asumir compromi-
sos. Han decidido no considerar las
horas de trabajo como una parte estimu-
lante y valiosa de su vida.

Por el contrario, los double baggers
también tienen dos manos, pero les
dan a ambas un uso apropiado. Una
posible descripcion de su trabajo seria
ésta: “ayudo a dar una buena imagen

de la empresa a

nuestros  clientes,
conservandolos vy
captando nuevos”.

Este tipo de emplea-
dos se caracterizan
porgque suelen poner
una segunda bolsa
-de ahi su nombre:
double (doble)-
garantizando la
seguridad de las
mercancias.

Seleccionan y embaol-
gan las compras de
forma eficiente vy

segura, y todavia les

gueda tiempo y energia para ofrecer al
cliente una sonrisa ¥y un comentario
amable. Comprenden que involucrarse
a fondo en su trabajo tiene su recom-
pensa. Tratan con clientes satisfechos y
reciben el reconocimiento y las atencio-
nes de compafercs y jefes. De este
modo, los double baggers elevan su
moral y su sensacion de bienestar, sin-
titndose mas optimistas ante el futuro.
En suma, los doubls baggers mantienen
una actitud positiva, se involucran con
su trabajo y con su vida personal y se
sienten responsables de sus logros. Por
lo general, son personas que no tienen
intencidn ni tiempo para la critica negati-
va 0 para lamentaciones, invirtiendo su
tiempo en crear resultados positivos y
buenas relaciones personales.



Ambos perfiles de personas los encon-
tramos habitualmente en cualquier
lugar y no soélo en los supermercados,
sino también en el hogar y en las orga-
nizacicnes publicas y privadas. Hay sin-
gle y double baggers entre el personal
de ventas, entre los abogados, camare-
ros, directores, taxistas, huéspedes,
alumnos y clientes.

Los single baggers pueden ser prisio-
neros de su propia actitud. Se han
estancado y no tienen fuerzas para
seguir adelante. Si llega tarde, un sin-
gle bagger le echara la culpa al tiempo,
al trafico, a la dificultad para aparcar y
a todos los demas. En casa, justo antes
de guedarse medio dormido frente al
televisor, el conyuge single bagger

exclamara frases como: “estoy agota-
do”, “me duele toda" o “no te imaginas
|a cantidad de idiotas a los que he teni-
do que aguantar hoy".

Cuando su hijo le requiera, el single bag-
ger progenitor se inventara alguna buena
excusa del tipo: “ahora estoy leyendo®,
“deja que termine mi café antes de que
se enfrie” o “espera a que acabe de ver
las noticias”. En una reunién, a los singles
baggers participantes no les satisfacen
las sillas, la iluminacion, la acdstica o el
estilo de la reunion.

Por el contrario, el double bagger cényu-
ge regresa a casa de buen humor, lleno
de energia, escucha a su pareja y ofrece
también sugerencias de como pasar el

resto de la velada. Cuando su
hijo quiera ensefiarle algo, el
double bagger se levantara de
inmediato y estara por &l.

Una vez vistos los dos perfiles
solo cabe preguntarse: jquién
cree que puede hacer mas por
los demas?, /jquign se siente
mejor consigo mismo?, ;a
quien preferiria tener entre su
personal y como proveedor?,
fcon quien preferiria convivir o
como invitado? Personalmente,
lo tengo claro: jAl double bag-
ger! Una organizacion formada
por double baggers jamas que-
brara. Todos contribuirdn a su
gxito porgue sienten que es su
propia organizacion y no sdlo un
lugar en el que tienen gue estar
ocho horas al dia.

Las personas nos encontramos
siempre ante este cruce de
caminos. Podemos elegir el
camino del single bagger o el
camino del double bagger. Taly
como hemos visto en el gjem-
ple de los baggers, algunas
personas opinan que ciertos
trabajos son motivadores mien-
tras gue otros no lo son en
absoluto. Este punto de wvista
surge a raiz de un total malen-
tendido. La motivacion no se encuentra
en el propio trabajo, sino en la actitud de
la persona hacia el mismo. La motiva-
cién no es algo que otro nos pueda dar,
se basa en la decision que yo tomao
sobre la forma especifica en que quiero
ver la vida. La motivacion es una elec-
cign, una eleccion personal que es basi-
ca para nuestra calidad de wida. ¥ con
una actitud positiva resulta siempre mas
facil legar al lugar gque se desea alcanzar
¥ encontrar el trabajo ideal.O

Gustavo Piera
Consejero delegado
de TMI Espana Grupo CMR
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Entrevista a

Isabel Vallejo

PRESIDENTA DE LA FEDERACION
EMPRESARIAL DE FARMACEUTICOS ESPANOLES

“Estamos llegando
a una paridad que
refleja la realidad

farmaceutica”

— uferemprendedora:

En la junta directiva

de esta Federacion

hay tres mujeres y

: cuatro hombres, un

total que roza la paridad. ;Cual es el
peso de la mujer en este sector?

Isabel Vallejo: En el ejercicio profesio-
nal de la farmacia mas del 60% somos
mujeres. Antes no estabamos en pues-
tos directivos, pero hace unos afos
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Un 76% del empleo es femenino en el
contexto empresarial de las farmacias,

un porcentaje nada desdenable en una
profesion en la que las mujeres son
protagonistas. Lo constatan las palabras

de la presidenta de la Federacion Empresarial

de Farmaceuticos Espafioles (FEFE)

que

expone ahora la situacion de la profesmn en
Andalucia -en la que faltan mujeres en altos
cargos- y presenta las ventajas del Atlas de
Comunicacion en Atencion Farmaceutica

empezd a cambiar la trayectaria y empe-
zaron a aparecer farmacéuticas en los
arganos de representacion provinciales
y autonomicos. Debo decir gue hasta
gue ganamos las elecciones nunca una
mujer habia estado al frente de un orga-
nismo nacional del sector. Ademas de
las tres mujeres que estamos en esta
junta directiva, en la comision perma-
nente, a nivel autonomico tenemos mas
mujeres presidentas. Estamos llegando
a un punto de paridad que reflgja la rea-

lidad de la farmacia, donde la mayor
parte de los profesionales gue ejerce-
mos somos mujeres, al igual que ocurre
con las personas que estan estudiando
la carrera.

ME.: ; Esta situacion es extrapolable
& la realidad de Andalucia?

LV Si, pero en lo que se refiere a
puestos intermedios. Hay gque decir
gue ninguna mujer s presidenta de un



organismo provincial en Andalucia o
de la federacion autonomica. Seria
una alegria si hubiera alguna. Estamos
muy preparadas y espero que las
mujeres se presenten a las elecciones.
Muchas veces no es cuestion de capa-
cidad sino de decidirse a dar el paso.

ME.: Entre los logros alcanzados
por su Federacion hasta la fecha
figura el trabajo con Forcem y la
creacion de un banco de datos para

“ EL OBIETIVO DE ESTE
ATLAS SOBRE ATENCION

FARMACEUTICA ES MEJORAR

LA COMUNICACION ENTRE

LOS FARMACEUTICOS Y

LOS PACIENTES"

la oficina de farmacia, entre otros
asuntos. Destague los avances
producidos en su trayectoria como
presidenta.

LV Desde marzo de 2002 hemos lie-
vado a cabo proyectos muy interesan-
tes. La formacion continuada a traves
de Forcem es una responsabilidad
empresarial v desde que aparecieron
estos cursos hemos continuado con
ezta labor formativa. Tambien hemos
llegado a acuerdos con la industria en
el campo de las especialidades publici-
tarias o en el ambito de los medica-
mentos genéricos. Tambien tensmos
acuerdos con universidades com o=
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Alfonso X El Sabio para hacer las prac-
ticas tuteladas en nuestras farmacias.

ME.: ;Qué acogida tiene el
Observatorio del Medicamento?

I.V.: En este tiempo también hemos
llevado a cabo proyectos de divulga-

cion como este Observatorio, que
era algo que el Parlamento en su dia
vio como una necesidad para hacer
un diagnastico del gasto farmacéuti-
co y gue después no llevd a efecto el
Gobierno. Por eso nosotros o
hemos impulsado, lleva un afo fun-
cionando y tiene mucha aceptacian,

Un Atlas para no perderse por la geografia humana

| Atlas de Comunicacitn en

Atencion  Farmacéutica
constituye "un innovador ins-
trumento en manos del farma-
céutico para interrelacionarse
activamente con el paciente”,
en palabras de José Luis
FPérez Mateos, presidente de
la Confederacion de
Empresarios de Oficinas de
Farmacia de Andalucia (CEOFA).
Este experto, [sabel Vallgjo -presiden-
ta de la Federacion Empresanal de
Farmaceuticos Espanoles- y Juan
José Jiménez -director de Marketing
de Ratiopharm- presentaron el pasa-
do mes de febrero en Sevilla este ins-
trumento comunicativo dirgido a far-
maceuticos para facilitar su relacion
con el paciente.

Este Atlas de Comunicacidon en
Atencion Farmaceutica es una ini-
ciativa de la Federacion Empresarial
de Farmaceuticos Esparfioles y

Ratiopharm, labo-
ratorio dedicado al
desarrollo, produc-
clién y comerciali-
zacion de medica-
mentos genéricos,
y atiende al auge de
la atencién farma-
ceutica en el com-
plejo universo sani-
tario para desembo-
car, en definitiva, en una mejora de
la salud y la calidad de vida de los
ciudadanos.

La hipertension, el colesterol, la
depresion, la artrosis, la migrafia o
las alergias son algunas de las 30
patologias recogidas en este Atlas,
de lenguaje sencillo y atractiva pre-
sentacion wvisual, que permitira
mejorar la informacion de los usua-
rios respecto a su enfermedad, asi
como el tratamiento v los habitos
de vida mas saludables.
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porgque hace comprensible el gasto
farmacéutico.

ME.: Centrémonos en este asunto.
Los ultimos datos del
Observatorio del Medicamento
muestran irregularidades en la
evoelucion mensual y una conten-
cidgn del gasto farmacéutico que se
ha manifestado especialmente en
2004. ¢Por qué motivoe ha sido el
ano con mayor contencion del
gasto desde 19977

LV.; Lo gue ha sucedido es que en
enero de 2004 entrd en vigor una
norma de precios de referencia que
rebajo el precio de 2.070 presentacio-
nes una media de un 25%. Como esta-
mos comparando un afio con medica-
mentos mas economicos que un ejerci-
cio normal es légico que se haya pro-
ducido una reduccion de gasto impor-
tante. También han influido mucho las
politicas de ciertas comunidades como
la andaluza en el campo de la pres-
cripcion por principio activo. Todo ello
ha tenido su efecto de contencion en el
gasto farmacéutico. En los numeros
finales se refleja este hecho, pero de
tadas formas se han visto altibajos en
las comunidades a lo largo del afio en
este sentido, que demuestran que no
hay estabilidad en el sector, no sdlo en
la farmacia, sino en la cadena del medi-
camento. La industria no tiene unas
expectativas de estabilidad, ni la farma-
cia ni la distribucion. Estamos continua-
mente sometidos a legislaciones vy



modificaciones ¥ no es bueno para el
sisterna de salud ni para que el sector
se desarrolle.

ME.: ;Cudl es la situacion andaluza
en lo gque atane a la contencion del
gasto farmacéutico?

I.V.: Es una de las comunidades que
mantiene el gasto en unos parametros
muy aceptables y las politicas que esta
poniendo en marcha estan dando sus
resultados. Algunas son un poco res-
trictivas, como la politica de visados.
En este sentido es bueno agilizarla
para que &l cliente no tenga que dar
vueltas administrativas. Por ofra parte,
hay una preocupacion importante por
la ordenacion farmacéutica en
Andalucia, un tema que no esta cerra-
do. Pero en general creo gue el ciuda-
dano al final esta satisfecho con el ser-
vicio farmaceutico v lo que esperamos
es que las administraciones wvaloren
esa satisfaccion de los clientes para
darnos |la estabilidad en el tiempo que

necesitamos para mejorar nuestros
servicios y adaptarnos a las nuevas
tecnologias, como la receta electroni-
ca, que es otro proyecto gue ya esta en
Andalucia como experiencia piloto. Las
farmacias, como pymes que somos,
generamos empleo de calidad -de
hecho hemos absorbido el paro de
esta carrera universitaria y el 76% del
empleo es femenino en las farmacias-
y requerimos estabilidad economica en
el tiempo, gque nos tienen que propor-
clonar las administraciones.

NO HAY ESTABILIDAD

EN EL SECTOR
FARMACEUTICO Y, EN GENERAL,
EM TODA LA CADENA DEL
MEDICAMENTO, PORQUE
ESTAMOS CONTINUAMENTE
SOMETIDOS A MODIFICACIONES
LEGISLATIVAS"

ME.: ;Qué se pretende con la
reciente presentacion del Atlas de

Comunicacion en Atencion
Farmacéutica y cudl es la percep-
cion de los genéricos por parte de

los ciudadanos?

LV.: La farmacia esta muy cerca del
ciudadano. Es accesible y cuenta con
profesionales que aconsejan a los ciu-
dadanos. Los pacientes estan cada
yvez mas interesados en como es el
proceso de la enfermedad. Por eso
con este Atlas de Comunicacion poneg-
mos una herramienta practica al servi-
cio del farmacéutico, para hacer que
sea facil entender la patologia. Con
este instrumento puedes explicar al
paciente qué le ccurre y una serie de
habitos saludables. Este Atlas va a
conseguir que &l paciente comprenda
mejor su enfermedad y asi mejora su
calidad de vida. El objetive es fomen-
tar la comunicacion y hacer que el
paciente entienda mejor su proceso
patolagice.0

Marianela Nieto

q’gﬁ @i]igrana“

Alta artesania al servicio de la musica

BMABEBESHTEROR &

Oficina:
C/ Bordadora n°3, 5°C 41015 SEVILLA - SPAIN
Telf: +34 954 94 27 52 - Fax: +34 954 94 50 97
www.castanuelasfiligrana.com

Taller:
C/ Nueva, blogue 3, nave 33
Poligono Store, SEVILLA - SPAIN
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INGRID GoONzALEZ, GAEG GESTION Y ASESORAMIENTO

Navegando entre un

oceano de papeles

ntre aquello a lo

que  cualguier

emprendedor

teme a la hora de
poner en marcha su nego-
cio, &l papeleo, disfruta jor-
nada a jornada Ingrid
Gonzalez. Licenciada en
Graduado Social, desde
gue sbandond las aulas
ha perseguido una meta
muy concreta, que desde
hace dos afios &5 una rea-
lidad, ser propietaria de su
propia gestoria: GAEG
Gestion y Asesoria. Pero
no ha side un recorrido
facil. “Al principio, como
todos los que hemos reali-
zado carreras profesiona-
les liberales, siempre te
encuentras con el mismo problema a la
hora de tomar la iniciativa, aprender lo
que te encuentras en la calle y que no te
han ensefiado en la universidad”, explica.

De forma personalizada y directa con
todos sus clientes trabaja esta empren-
dedora junto a un empleado gue tiene a
su cargo y a varias subcontratas. Tal v
como dice el nombre de su empresa,
asesorar y gestionar en temas laborales,
de fiscalidad y contabilidad tanto a parti-
culares como empresas es el guehacer
diario de Ingrid, que sefiala como clave
de su negocio la confianza de sus clien-
tes en ella. “No es gandarsela sino mante-
nera, porque tratamos asuntos muy deli-
cados que requieren una dedicacion per-
sonalizada y mucha confianza con el
clients, y ese es el principal problema a la
hora de captar clientes”, apunta. Pero su
dedicacion a ellos tiene recompensas, ya
que son precisamente estos guienes le

han abierto las puertas en mas de una
ocasion a nuevos interesados. Y es que
dice que “la mayor de los clientes se
generan a través del boca a boca. Si hay
un cliente que ha gquedado satisfecho, es
el primero que da referencia de nuestros
senvicios”. Multitud de obstaculos ha teni-
do que afrontar para lograr su meta.
Ayudas econdmicas de la Consejeria de
Empleoc asi como de la iniciativa Vivem
del Institute Andaluz de la Mujer, y su
empefio por asentarse en un sector que
como ella misma explica es “fundamen-
talmente masculing”, le han permitido
conseguir asentarse. “En el mercado en
el que me muevo, la mujer siempre tiene
que estar demostrando gue vale para
estar ahi. El que durante afios hayan sido
hombres los encargados de manejar el
papeleo de las empresas explica por qué
hoy dia incita mas confianza gue s2a un
hombre y no una mujer la persona que se
encargue de ello”.

El iempo es guizas la base del exito de
Ingrid, que ha sabido aprovecharlo para
formarse meticulosaments asistiendo a
multitud de cursos relaciones con la ges-
tion, para, como explica, no escaparsele
ningdn detalle a la hora de servir a sus
clientes. ¥ tiempo de cara al futuro. Ahora
su objetivo es continuar aumentando la
cartera de clientes que ya posee y asen-
tar su idea, para en un futuro poder
ampliar las oficinas y el ndmero de
empleados. Y para animar a nuevas
emprendedoras gué mejor gue una que
ya conoce las ventajas e inconvenientes
de emprender. El quid de la cuestion s
“no hacerlo con ilusion excesiva, plantan-
do los pies en el suelo y sin querer con-
seguir las cosas de golpe™.O

Isabel Garcia



EmiLiA CANDIL, DIRECTORA DE VILLA SANTA Lucia

Una villa donde e

brota la salud

“La mayor

vienen a traves

de internet

y del boca

= a boca”

illa Santa Lucia es una ‘ilusion’

que se puso en marcha hace

tan sdlo cinco afios. “Fue una

idea que surgic a consecuen-
cia de un problema propio de salud. Cada
vez gue venia a este paraje mejoraba fisi-
camente, convirtiéndose en un lugar
especial, por lo gue pensé gue si alguna
vez tuviera una casa aqui la dedicaria al
turismo rural, para que todos gozasen del
entorno”, comenta Emilia Candil, directa-
ra del hotel rural Villa Santa Lucia.

Sus inicios como empresara no fueron
nada duros debido a gue, como comenta,
“vengo de una familia empresaria y por
tanto me encanta estar de cara al pablico,
no me resulta nada pesado este tipo de
trabaje”. Durante los primeros afics, “la
zona estaba totalmente abandonada”, y
tuvieron gque recurnr a los avances tecno-
ldgicos para fomentar el turismo a través
de internet. *Adn hoy sigus siendo una
zona poco explotada turisticamente,
desde mi opinion faltan promociones
turisticas, infragstructuras apropiadas,
informacion y ayudas, perc ayudas rea-
les”. puntualiza la maxima responsable
del hatel rural. El ser mujer no fue ningun
obstaculo para esta emprendedora, que
recuerda que su madre “también fue
empresaria, por lo que no tuve ningdn
tipo de indecision para desamollar este
tipo de negocic”. Ademas afiade que
“para mi, ser empresaria no ha sido nin-
guna novedad, ya que cuando mis
padres tenian un bar yo rezaba ya como
fitular”. Pero no todo se ha quedado “con-
gelado” en su proyecto, debido a que
desde hace poco tiempo ha ido incorpo-
rando nuevos senvicios para mayor dis-
frute de sus clientes, como rutas en sen-
derismo, en bici,... etc, ademas de orga-
nizares al completo los dias de estancia

desde que llegan. [ =

“La mayor parte de e o E3IFTFIAFTEAEED
mis clientes vienen a
traves de internet
(90%) y sobre todo
del boca a boca”
afirma Emilia Candil,
que se muestra muy
satisfecha con las
nuevas tecnologias.
“Para mi internet es
como un baledn que
nosotros  tenemos
hacia todo el
mundo”, asegura.
Ademas del hotel
rural esta empresaria
tambi&n es dusefia en
la misma zona de
una casa con mas
de 300 afios de anti-
giedad, bautizada
como ‘La Casita',
especialmente caracteristica por conser-
var por fuera su estado ancestral y por
dentro “delicadamente” rehabilitada, des-
tacando su estilo ristico. Esta casa, din- FiCha Técnica
gida también hacia el turismo, esta dentro :
de los futuros proyectos que Emilia pre-

| EmiLta CanpiL

tende llevar a cabo. “En cuanto podamos Empresa :

rehabilitaremos al completo el interior de Villa Santa Lucia

la casa y adecuaremos la zona de los Actividad:

establos para la realizacion de reuniones Turitmo R_l.n:ﬂl

o congresos, ademas de ampliar la zona | Fecha de creacion: 2000 |

atta donde pretendemos incorporar mas Nimero de empleados: 1

habitaciones”. Orgullosa de todo lo con- Direccion: _

seguido, Emilia Candil subraya que “vivir Villanueva del Rio (Sevilla)

en esta vila es un goce para todas las Villa Santa Lucia s/n

personas que quieran ganar en calidad Teléfono y fax: 954 74 82 21

de vida" y no s& cansa en expresar que “a E-mail:

este lugar le debo mucho porgue me ha ilasantaluca

dado salud para seguir viviendo™.O Pagina web:

www.villasantalucia.org

José Santos
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La consultora
sevillana que
regenta esta
emprendedora
abrird en breve
una sede en
Malaga

| Lina CUESTA

Ficha Técnica

Nombre de la Empresa:
Grupo Kapital
Actividad: Consultora de
Gestién Empresarial

| Fecha de creacion: 2002 |
Namero de empleados: 4
Direccion:

Calle Manufactura Edificio
Euro 1* planta
Teléfono: 954 89 13 23

[ Fax: 954 18 00 02 ]
E-mail:

ha@mbﬂ'ﬁlﬁhm
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Lina Cuesta, GRUPO KAPITAL

Asesorar bien
y en confianza

oner en fun-

clonamiento

una empresa

por tu propia
cuenta, no es una
tarea facil ni sencilla,
pero la cosa se com-
plica adn mas cuando
eres mujer y tienes
hijos a los que cuidar y
educar. Lina Cuesta
ha vivido esto en pn-
mera persona y es
que, aungue la idea
de crear el Grupo
Kapital surgid hace
mas de seis anos, no
pudo ponerse en mar-
cha hasta el 2002
Lina habia dedicado
toda su vida al mundo
de las consultoras,
pero trabajaba para
auditoras y asesorias solo a tiempo par-
cial, ya que tenia que dedicar gran parte
del dia al cuidado de sus hijos, y era cons-
ciente de que eso era lo primero para ella.

Una vez que sus hijos crecieron, Lina
decidid instruirse adn mas en la materia
en la que llevaba trabajando tantos afios
y &5 que, tenia tantas ganas de empezar
a trabajar por su cuenta que, incluso,
actualizd sus estudios para estar al dia en
cuanto a materia de gestion se refiere. De
este modo, se pusc manos a la obra.
Estaba interesada por el mundo de los
servicios y sabiendo, de antemano, que
en Sevilla existen pocas empresas serias
gue ofrecen estos servicios decidid crear
el Grupo Kapital. Este grupo se posiciona
dentro del ambito de la consultoria de
gestion con una clara disposicion hacia
todos aquellos gue ven en este enfoque

de organizacion una opcion innovadora,
efectiva y rentable para el saneamiento y
crecimiento de su gestion. Su principal
objetivo es proyectar las ventajas de
estos sistemas de gestion empresanal y
hacerlo bajo el conocimiento real del mer-
cado. Para ello cuenta con un conjunto de
directivos y consultores experimentados
capaces de aportar al proyecto sus con-
sejos ¥ su vision practica del mercadao.
Ademas, Grupo Kapital incorpora una
novedad con respecto a algunas de las
consultoras que existen en nuestro pais y
es que el sistema de honoranos que se
aplica al cliente es acorde con la dedica-
cion de estructuras y efectivos y esta
totalmente ajustado a las perspectivas de
los clientes y a la progresividad de los
resultados. La creacion de este grupo era
algo complicado, porgue tal y como indica
Lina: “cuando alguien tiene o ha tenido
alglin problema de gestion acude a
Madrid y Barcelona con la segurdad de
que alli s lo van a solucionar y crear una
empresa de este tipo en Sevilla suponia
todo un riesgo, aungue la gente lo ha
acogide muy bien". Poco a poco la
empresa ha ido creciendo. De hecho,
esta previsto abrr una sede en Malaga,
ya gue se trata de una ciudad que cuenta
con una elevada cuota de mercado.
Asimismo, han incorporado un servicio de
subvenciones, entre otros, a sus multiples
propuestas.

El balance del 2004 ha sido muy positivo
y cada vez son mas las personas que
acuden para ssesorarse a consultoras
como las de Lina, una consultora que se
caracteriza por el excelente trato a los
clientes, con los que establece una rela-
cidn casi de amistad y confianza.O

Filar Barreda
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OTRO MODO DE EMPRENMDER

Napia NAIrR

Luces y sombras de las
mujeres en Marruecos

Esta experta de la Universidad Abdelmalek Essaadi

de Tetuan nos dibuja la realidad de las mujeres en su
pais y destaca el proyecto Estrechar, que enlaza
voluntades de emprendedoras andaluzas y marroquies

Tanger y acompafada
por Carmen Romero,
presidenta del Circulo

uno y otro lado del Estrecho.

la realidad de la mujer se

mece entre dos mares y las

inquietudes de emprendedo-
ras andaluzas y marroguies se acercan
a traves de iniciativas como el proyecto
Estrechar, presentado recientemente en
Cadiz. Nadia Mair, administradora en la
Universidad Abdelmalek Essaadi de
Tetuan, intervino en una jornada para
promover este programa de coopera-
cién en el gue estan inmersos el
Instituto Andaluz de la Mujer y distintos
colectivos empresariales de Andalucia y
Marruecos. Concretamente, en una
mesa redonda moderada por represen-
tantes de la Camara de Comercio de

Mediterraneo, para
hablar sobre “Vecindad vy
cercania cultural’.

A 14 kildmetros de la
Peninsula, el presents de
la mujer marrogui no es
facil, pero hay matices
que Madia Nair puntuali-
za: “Las mujeres estan en
una situacion de cierto
avance respecto a otros
afios. Hay una tasa de
actividad muy importants
que alcanza un 27% vy
es de las mas altas del
mundo arabe”. A este
porcentaje hay gue afia-
dir la economia sumer-
gida que no recogen las estadisticas.

Madia Nair se muestra optimista cuando
reconoce que “las mujeres cada vez
estan mas involucradas en la economia y
&n las empresas” en su pais, en muchas
ocasiones como solucian al problema del
desempleo, “sobre todo entre las jove-
nes". Aun asi, reconoce que “en un entor-
no economico debil, con dificultades de
gestion administrativa, es mas complica-
do acceder a créditos”.

Esta reconocida experta universitaria,
informa gque “la mujer constituye un 25%
del profesorado” en la Universidad marro-
qui “y un 45% del alumnadeo”, despuntan-

Nadla Mair esta harta de ver

como  siguen  wivos  en
Espafa topicos como los que
dibujan “una imagen de mujeres
pasivas, analfabetas y sumisas” al
eshozar la realidad de las marro-
quies. “Es una lastima”, declara.
Prefiere hablar de “sujetos politi-
cos y ciudadanas gque estamos
luchando para cambiar una situa-

cion de discriminacion”.

Respecto a las imagenes que per-
cibimos a este lado del Estrecho
sobre el papel de la mujer en la
familia real marroqui, Madia recuer-
da que “la figura de la reina no exis-
te en Marruecos” y que el rol de la
princesa esta esencialmente ligado
a acciones de caridad y cuestiones
sociales. A pesar del contraste pro-
tocolario con las mujeres de las
monarguias eurcpeas -apreciable
en la visita de los monarcas espa-
fioles al pais alaul este afo- esta
experta da un paso adelante y
resalta gue “hay gue destacar gue
era la primera véz que en una
nacion de estas caracteristicas
aparecia una prncesa en publico
en acontecimientos de ese tipa".Ol

do en carreras como Medicina. Su
Universidad de Tetuan colabora estrecha-
mente con las instituciones universitanas
andaluzas y también ha arropado la
reciente  presentacion del proyecto
Esfrechar para favorecer a empresarias y
emprendedoras de una y otra orila del
Esfrecho. Sus palabras denotan coopera-
cion cuando reconoce que esta iniciativa
“va a aportar mucho" y “servird para tra-
bajar juntos y conocernos mejor”.0

Marianela Nieto
P s
|r — Y

- www.estrechar.org y
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REFORMA DEL SERVICIO EXTERIOR

Mujeres al
frente de Ig

La reforma del Servicio Exterior es un tema
candente que ha expuesto el embajador
Meliton Cardona en una reciente cita con
ciudadanos andaluces, enmarcada en el
Foro Diplomacia. Con este tema de
actualidad aprovechamos para adentrarnos
ahora en la presencia de la mujer en la

carrera diplomatica

en Andalucia

| Hotel Occidental de |a capital hispa-
lense ha albergado recientemente el
Foro Diplomacia, promovido por el
Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion  y  organizade  por
Diplomacia Siglo XX, bajo el titulo ‘El
Servicio Exterior del siglo XXI'.

30 sarzo 2005

En este encusntro, Meliton Cardona.
embajador en mision especial para la
reforma del Servicio Exterior, comento
con representantes de distintos ambitos
socioeconomicos y empresarnales los
trabajos de la comision interministerial
que elabora un informe sobre los proble-
mas planteados al respecto, gue presen-
tara el 25 de junio al Gobiemo. Asimismo
recogio las sugerencias de sus interlocu-
tores sobre la mejora de este servicio.

di_ploma

&z cifras hablan. De los cerca de
700 diplomaticos espanioles, solo
algo mas de un centenar son
mujeres. Este escaso porcentaje
del 15% podria ser una cuestion reninds-
cable en un momento en el gue la reforma
del Servicio Exterior esta muy presente, a
fravés de la labor de divulgacion del tema
gue realizan Diplomacia Siglo XXl y el
Ministerio de Asuntos Exteriores. El emba-

En su intervencion, el embajador
comentd, entre otros aspectos, la
necesidad de acercar el Ministerio
de Asuntos Exteriores a las deman-
das de empresarios y ciudadanos,
asi como fomentar &l dialogo con las
comunidades autonomas. También
apuntd que “seria conveniente tener
una Ley de Servicio Exterior” y apro-
vechar las posibilidades comerciales
y culturales que puede ofrecer la red




GAJES DEL OFICIO

| IMAGEM DE UNO DE oS ForRos DIPLOMACIA

jador en mision especial para la reforma
del Servicio Exterior, Melton Cardona,
alude a la necesidad de transformar
muchos aspectos que atafen a hombres
¥ mujeres que trabajan en el cuerpo diplo-
matico. El gran problema del Servicio
Exterior espafiol reside, en sus palabras,
en “gue esta sometido & normas pensa-
das para el intenor aunque, por definicion,
opera en entornos completamente. hete-
rogeneos”. Las modificaciones que se
necesitan hacen referencia a un mayor
dinamismo en la actividad profesional y a
la posibilidad de que funcionarios y fun-
cionarias “puedan, verdaderamente, en
este contexto nuevo del gue estamos
hablando, entrar mas en contacto con las
zociedades”, desde “la civil® a “los medios
de comunicacidn”, el ambito parlamenta-
rio o sindical “y poder captar asi la reali-
dad de un pais para ofrecer una imagen
muchisimo mas dinamica de Espafia”.

Una DISCRIMINACION HISTORICA
Carmen Fontes, Mercedes Rico y Aurora
Diaz son tres diplomaticas nombradas

consular, al igual que hacen otros
paises.

Estos Foros, necesarios como
“brainstorming geografico” -en pala-
bras de Cardona- se estan celebran-
do en 52 ciudades de toda Espania y
pretenden difundir aspectos relevan-
tes relativos a la reforma del Servicio
Exterior de Espania, a la Constitucién
Europea y a la carrera diplomatica. 0

este afio en cargos de responsabilidades
en la Administracion Cenfral, concreta-
mente en la Oficina de Informacion
Diplomatica, en la Direccion General de
Asuntos Religiosos y en el Instituto de
Cooperacion lberoamericana. Son expo-
nentes de avance en t&rminos de pandad
£n una carrera que, en nuestro pais, adn
necesita una mayor presencia femenina,
especialments al hablar de altos cargos.
Las trabas vienen de antafio. Antes de
1971, segln recuerda Mercedes Rico, el
primer requisito para acceder a cualguier
cuerpo superior del Estado y de la
Administracion era “ser varon®. Esta ‘con-
dicion’ desaparecio y las mujeres pudie-
ron acceder a la carera diplomatica, aun-
que, en sus palabras, esta incorporacion
‘ha Ido bastante por detras” respecto a
otros ambitos como la judicatura. ;Cual
85 |a explicacion? Para esta diplomatica
se frata de “una discriminacion historica
hacia la mujer’, que no empezd a ‘aliviar-
se' en cierto modo hasta pasados los
afios B0. Puede ponerse como gjemplo el
curso 2002-2003, en el que |las mujeres
representaban un 48% de la promocion.
El afic pasado la cifra descendid a algo
mas del 30%:.

Hoy por hoy, las cifras gue aportamos al
principio resultan insuficientes en o que
respecta a la presencia femenina de
Espafia en el extenor, especialments en
la direccion de las embajadas. Cabe
recordar que las mujeres solo estan pre-
sentes en tres de las 118 jefaturas de
misidn, que aluden a embajadas y repre-
sentaciones en las organizaciones inter-
nacionales. 0

.Sabe que es posible
incrementar la cifra
de ingresos de su
empresa y optimizar
su gestion de gastos?

.Le gustaria saber las
claves de este proceso
y beneficiarse de ello?

Llamenos

954 99 13 23
—

* Relotamiento y Restructuracion
Empresarial

+« Compra y venta de Empresas
« Compra y venta de sociedades
» Desinversiones Empresariales

* Busqueda de Financiacion:
Subvenciones, Fresh Capital....

Grupo KAPITAL

Parque empresarial PISA
C/ Manufactura 2, edf. Euro, PI1, Of O.
Mairena del Aljarafe (Sevilla)




CLAVES ASESORIA JURIDICA

DERECHOS Y OBLIGACIONES

La comision mercantil

- Tengo encomendados varios nego-
cios, como empresaria, a una serie de
comisionistas. Nunca ha habido nin-
gun problema, hasta que alguno de
ellos ha comenzado a prestar sus ser-
vicios segln su criterio y sin respetar

siempre las directrices marcadas.

Querria tener un mejor conocimiento
de los derechos y obligaciones que

tengo.

- La regulacion de esta materia viene
dada por el Codigo de Comercio, gue rige
en aguellos casos en que, bien el que
encomienda la gestion (comitente), bien
el gue la ejecuta {comisionista), sea
comerciante, empresario o profesional.

La comision puede prestarse contratando
en nombre propio —del comisionista- o en
el del comitente. Si es en nombre del
comisionista, éste quedara obligado
directamente como si el negocio fuese
suyo, con las personas con guienas con-
tratase. Si es en nombre del comitents,
debera manifestarse su nombre, apelli-
dos y domicilio; en este caso el contrato
producira sus efectos entre el comitente y
las personas que contratasen con el
comisionista. Una vez que se da el encar-
go al comisicnista, éste puede rehusarlo,
pero estara obligado a comunicarselo al
comitente por el medio mas rapido posi-
ble. Debera prestar la debida diligencia en
la custodia y conservacion de los efectos
que el comitente le haya remitido, hasta
gue este designe nuevo comisionista, en
vista de su negativa. Pero se entendera

Consulta formulada por una empresaria
sobre una cuestion regulada
por el Codigo de Comercio

aceptada |la comision siempre que el
comisionista ejecute alguna gestion, en el
desempefio del encargo, que no s& limite
a la de la mera custodia y conservacion
anterior.

Una de las obligaciones que el comitente
tiene, es la de adelantar la provision de
fondos que sea necesaria para afrontar la
gestion, y en tanto no la satisfaga, el
comisionista podra no aceptar el
empefio de la gestidn, o suspender la ini-
ciada. Ahora bien, si una vez aceptada o
empezada la comision, el comisionista no
la cumple, sin justa causa, sera respon-
sable de todos los dafios que sobreven-
gan. En cuanto a las instrucciones, el
comisionista debera seguir las dadas por
el comitente, y en tanto lo haga, no sera
responsable frente a éste. Cuando proce-
da en contra de una disposicion expresa,
sera responsable de todos los dafios oca-
sionados. En todo lo que no se haya pre-
visto expresamente, el comisionista debe-
ra consultare. Otra cosa es que se le
hubiera autorizado para actuar segln su
arbitrio, &n cuyo caso hara lo que le dicte
la prudencia y sea mas conforme al uso
del comercio. Ofra de las obligaciones del
comisionista es la de informar al comiten-
te sobre el estado de las gestiones,
comunicandole frecuentemente las nobi-
cias que interesen al buen eéxto de la
negociacion.

des-

i Puede delegar el comisionista tal encar-
go, o lo tene que ejecutar &l personal-
mente? El comisionista desempeniara por

si los encargos que reciba, y no podra
delegarlos sin previo consentimiento del
comitente, a no estar de antemano auto-
rizado. Si el comisionista hubiere hecho
delegacion o sustitucion con autorizacion
del comitente, respondera de las gestio-
nes del sustituto, si guedase a su eleccion
la persona en quien habia de delegar; si
no la elige &, cesara su responsabilidad.
Esta personalizacion se aprecia, por
gjemplo, en gue el comisionista no com-
prara para si ni para otro lo que se le haya
mandado vender, ni vendera lo que se lg
haya encargado comprar, sin licencia del
comitente. Sobre la forma de prestar el
servicio, hay gue destacar que si el comi-
sionista ha recibido fondos para un encar-
go, y les diese un destino distinto, abona-
ra al comitente el capital y su interés legal
y sera responsable de los dafios y perjui-
cios originados. Por otra parte, el comisio-
nista respondera de los productos gue
recibiese, a no ser que al encargarse de
ellos haga constar los deterioros gue
resulten, comparando su estado con el
gue consts en las cartas de porte o fleta-
mento, o en las instrucciones recibidas.
Ademas no podra, sin autorizacion del
comitente, prestar ni vender al fiado o a
plazos. Por ultimo, el comisionista debera
asegurar los efectos que haya recibido.

En cuanto al pago, el comitente estara
obligado a abonar al comisionista el pre-
cio de la comisién, salvo pacto en contra-
rio y a falta de pacto, se fijara con arreglo
al uso y practica mercantil de la plaza
donde s& cumpliese la comision. FPara
elle, y en tanto resulte satisfecho, el comi-
sionista no podra ser desprovisto de los
efectos que recibiese por la comision sin
que antes se le reembolse cuanto se le
deba. Para pago de estas cantidades, se
podran utilizar los productos o efectos
recibidos, siendo preferente al cobro
sobre otros acreedores del comitente.0

Carlos Menor
Asesor Area Juridica

5i deseas mas informacidén o formular alguna consulta puede dirigirse a:
Area Juridica de C.E. Consufiing Empresanial. C/Princesa, 24-5° C.P: 28008, Madrid
Tel: 802 262 263 - Fax: 81 540 17 28 central@ceconsulting.es Wib: wwwiceconsulting es J
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OCEANO MUJER SOCIAL

AsocIAcCION PrRoOYECTO HOMBRE

Ayudar antes de que sea tardg

Cada afio la Asociacién Proyecto Hombre ayuda
a miles de personas a superar sus adicciones
y a afrontar la vida desde otra perspectiva

Ayudar antes de gue sea tarde’

es uno de los principios y de los

pilares basicos que sostiensn a

la Asociacian Proyecto Hombre.
Esta asociacion, que estd integrada por
26 centros, repartidos en 15 comunida-
des autdnomas de toda Espaiia, atiende
cada afio @ mas de 12.000 drogodepen-
dientes. Desde su creacion en 1984 ha
tenide claro que uno de los ohjetivos fun-
damentales que debia cumplir era ayu-
dar, no solo a todas aquellas personas
drogodependientes que lo necasiten, sino
también a las familias que ven como poco
a poco s apaga la vida de una persona
a la que quieren.

Un gjemplo claro de esta buena voluntad
y de estas ganas de ayudar es Proyecto
Hombre en Malaga. Recientements se ha
presentado la Memoria de las Actividades
realizadas en esta provincia durante el
2004 y los resultados han sido satisfacto-
rios y muy positives. De hecho, a través
de los programas de intervencion tera-
peutica, se ha dado tratamiento a un total
de 555 personas, de las que B6 finaliza-
ron &l tratambznto con éxito.

La Fundacién de Ayuda contra la
Drogadiccion (FAD) ha afirmado en un
estudic reciente que el 37% de los
estudiantes de entre 14 a 18 afios no
percibe riesgo alguno en consumir
cocaina alguna vez y que la edad del
consumo es de una media de 157
afios. Sdlo en Espafia, entre 1994 y
2004 se ha duplicado entre los adoles-
centes el consumo de marihuana y se
ha multiplicado por cuatro el de cocai-
na. Por este motivo es por el gue ha
continuado en 2004 con el programa
‘A Tiempo'. Se trata de realizar una
prevencion selectiva que pretende
colaborar de manera decidida en la
formacién de aqguellas familias con
hijos adolescentes gue se sienten pre-
ocupadas por el consumo de alcohol y
de otras sustancias como el tabaco. el
cannahis o |la cocaina

La asociacion aporta a estas familias
los instrumentos y herramientas nece-
sarias para que sepan manejar y con-
trolar estas situaciones y, de este
modo, puedan solucionar el posible y
futuro problema antes de que nazca.

‘Entre Todos' es el nombre que recibe
otro de los programas que Proyecto
Hombre ha puesto en marcha, ya que
el programa abarca el Primer Ciclo de
Secundaria y 3% de ESO con la inten-
cion de continuar en 4° y asi, comple-

tar la Ensefianza Secundaria
Obligatoria. Es una aproximacion a la
prevencidon centrada en los factores
sociologicos y psicoldgicos que empu-
jan a los adolescentes a involucrarse
en el mundo de las drogas. Ante la
realidad de hoy dia, Proyecto Hombre
intenta un afo mas llegar al maximo
namere posible de personas para
poder llevar a cabo con ellas progra-
mas de prevencion.

Todos estas lineas de trabajo son sdlo
algunas de las iniciativas gue Proyecto
Hombre ha puesto en marcha desde su
nacimiente. ¥ &s que la ayuda, la com-
prension y el apoyo que la asociacion
da y ofrece a los drogodependientes
son los valores que hacen gque cada
afo muchas personas puedan rehacer
¥ seguir adelante con su vida y junto a
los suyos. .0

-
Aspromanis celebra su 40 aniversario
La Asociacion Malaguefia en  Comunicacion’. Esta asociacion tiene  La creacion de ;\50\”5
Favor de las Personas con  como mision conseguir mejorar la cali-  esta publicacion
Discapacidad Intelectual  dad de vida de las personas con disca-  tiene como fin ofrecer a log profesiona-
(Aspromanis), creada en 1964 ha cele-  pacidad y de sus familias. No es una  les de los medios de comunicacion
brado su 40 Aniversaric con un con-  mision sencilla ni una tarea facil y para  unas pautas gue a la asociacion le
junto de acciones, entre las que se  conseguirla Aspromanis necesita de la  parecen necesarias para el tratamiento
encuentra la  publicacion de  participacion de los familiares y de las  de noticias que sobre los discapacita-
‘Discapacidad Intelectual y Medios de  personas con discapacidad intelectual.  dos aparecen en estos medios.O
A

J
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OCEANDO MUJER FORMACION

La Universidad Pablo de Olavide

apuesta por la formacion juridica Prevencion de

Riesgos Laborales
en Cadiz

a Universidad Pablo de Olavide dente de =
L{UF‘D] y la firma Garrigues crea- Garmigues,

ran un Aula de Formacion en la Antonio a Camara de Comercio de
gue se organizaran conferencias, semi- Garrigues LCéd'Lz ha organizado para
narics y cursos en el ambito juridico Walker. el dia 28 de
para abordar temas de actualidad e Asimismo, marzo un Curso -
interés para estudiantes, profesores, los alumnos de Prevencidn r - B
investigadores y juristas en general. El de la UPO de Riesgos |
Aula de Formacion es fruto del conve- podran realizar practicas Labarales, '

i 2 % duracion de 50 horas y gue esta
i dirigido a trabajadores por cuenta
Las nuevas tecnoloi;lasé protagonistas de los gl
cursos de fas Camaras de Comercio Socil, Auténomos y delrégimen
B especial agrario.O
as Camaras aulas. ¥ es que estos centros
I de Comercio han apostado durante el pasa-
cuentan  con do afio por las nuevas tecno-
mas de 125 centros de logias y por los sistemas de
Formacion repartidos calidad, que se han con-
por toda Espafa, la vertido en  las i
mayoria de ellos integra- . materias mas P F s )
dos en la organizacion demandadas g p Pt o 9 SR
administrativa de la institu- por las pymes en nlca 1R A i
cion. Un total de mas de 100.000 los diversos Centros de WSS e R
alumnos han pasado ya por estas Formacion Empresanal.O RECL“:SUS Humanus
X - en Cordoba
2
La inversion publicitaria llega a Ubrique o da S i B
- el curso de formacion

(| praximo
E._'E- de abril
comienza

en la sede de
Ubrique de la

Inversion Publictaria organizado por
gl Departamento de Formacion. La
publicidad es un tema actual y de inte-
res para todo el mundo, y este curso
esta destinado, prnincipalmente, a tra-

nio de cooperacion educativa suscrito farmativas regladas o académi- cuyo res-
entre &l rector de la Universidad Pable  cas gue seran supervisadas por un ponsable
de Olavide, Agustin Madrid, y el presi-  tutor de esta Universidad.O es Francisco

Rey de la Palma, que tendra una

Esciita para Directivos' y
‘Planificacion de los Recursos
Humanos', organizado por la
Camara de Comercio de
Cérdoba. Ambos tienen comienzo

Camara de bajadores autonomos o a aquellas el dia 4 de abril y estan destina-
Comercio de  personas que trabajan por cuenta dos a todo el colectivo de trabaja-
Cadiz un  ajena, para que sepan hacer un uso lo dores y auténomos gue esten
curso sobre  mas eficaz posible de la publicidad.O1 irmmmam materia.[] :
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Curso de primeros auxilios.
Conocerlos es vital.

Nos beneficia a todos. Prevenir es vivir + Cruz Roja

Informate en www.cruzroja.es o en el 902 22 22 92




OCcEANDO MUJER CONSUMO

través de un sondeo de opi-

nion realizado por el grupo

Skill para nuestra revista

Mujeremprendedora sabe-
mos gue, en general, la mujer andalu-
za muestra un mayor conocimiento e
interés sobre las aperturas de los
comercios en Andalucia.

iSabes cuantos domingos y festivos
pueden abrir las tiendas en Andalucia
a lo largo de un afo? Se trata de la pri-
mera cuestion preguntada por el
Grupo Skill realizando un sondeo de
opinién en las ocho provincias andalu-
zas y por medio de 500 entrevistas
realizadas a mayores de 18 afios. Bajo
un contexto de ‘rebajas’, dicha
encuesta s& ha realizado a través de
llamadas telefénicas con un margen
de error de +/- 3.3% para los resulta-
dos globales y con un nivel de con-
fianza del 95 5%, segun asegura el
grupc Skill.

Una amplia mayoria de nuestros
encuestados -mas del B0%- dice desco-
nocer el numero de domingos y festivos
que las tiendas pueden estar abiertas a
lo largo de un afic en Andalucia.
Concretamente un 81,8% frente a un
18.2% que si manifiesta su conocimien-
to. De este gripo que dice estar informa-

N

SONDEO DE OPINION

Flexibilidad en los
horarios comerciales

En Andalucia, s6lo un 18,2% de los consumidores
dice conocer el numero de domlnlgtos y festivos

que las tiendas pueden estar abie

as a lo largo

de un afo, segun refleja una encuesta de opinion
realizada por el grupo Skill para nuestra revista

¢Que te parece como consumidor que las tiendas

uedan abrir un maximo de ocho domingos y
estivos este ano 2005 en Andalucia?
-
% hombres % mujeres

Muchos dias 18,3% 19%

Pocos dias 14.8% 16, 7%

Los adecuados 35,5% 35,2%
Indiferente 31.4% 29%

TOTAL 100% 100%

L

A

do a cerca de los horarios comerciales,
la mujer representa un 9% mas que &l
hombre.

FPor otra parte, en
mayor proporcion
gue en el caso de
las mujeres, los
hombres justifican
el no sentirze afec-
tados por la disminu-
cion del nomero de
aperturas en domin-
gos vy festivos por el
hecho de que no son
ellos los que se encargan
dehacer las compras. “No
salgo de casa, me hacen la
compra’, ‘mis hijas son las gue
compran” o simplements “la
gue compra es mi mujer”. Si

bien, el 16,7% de las mujeres sise
sienten afectadas como consumido-

ras ante el hecho de que este afo 2005
las tiendas abran un menor nomero de
domingos y festivos que el afio pasado.

En general existe cierta indiferencia por
parte de los consumidores hacia la dismi-
nucion de aperturas en domingos y festi-
vos, ya gue tienen sus habitos de compra
acostumbrados a los horarios y aperturas
actualzs y no manifiestan echar en falta
una ampliacion de éstos.

Aparte de los resultados puramente esta-
disticos, la impresion general obtenida
tras |la realizacion de nuestro sondeo es
gue la actitud del consumidor respecto a
la vanacion del nimero de aperturas en
domingos y festivos del comercio es en
gran medida conformista, mas agudizada
en el hombre que &n la mujer. No parece
ser un tema por el que sientan especial
preccupacion, salve en el lado femenino
que muestra algo mas de interés.0



CORRESPONDENCIA COMERCIAL

La maestria de
comunicar por carta_

¢Por qué algunos escritos comerciales
consiguen resultados espectaculares y
por que otros van a parar directamente
a la papelera? He aqui algunas de las
claves para lograr una y otra vez el exito

I_DEEAND MUJER

SABER ESTAR

| transcurso de los afios, conla -
progresiva implantacion de las Cuatro disefios
nuevas tecnologias, han sido para tus escritos
los culpables de la casi total
desaparicion de la correspondencia. ven-
cida por la rapidez e inmediatez de nue- qui te proponemos cuatro
vos medios de comunicacion. La magui- disefios para que confeccio-
na de escribir, &l ordenador, el fax.. y nes los folios de tu empresa:
ahora hasta mensajes de voz. Todo elio
ha contribuido a la perdida de mucha de Disefio 1. Logotipo en la parte
la correspondencia comercial tradicional, superior izquierda, y los datos de
seguramente por razones obvias y eco- la empresa a la derecha del
nomicas, mejorando la eficacia, pero per- mismao.
diendo un poco de la esencia de las bue-
nas maneras. Independientements del Disefo 2. Logotipo y datos de la
medio por &l que s& envie o el tipo, hay empresa, centrados en la parte
que respetar unas determinadas estruc- superior del papel, poniendo
turas y. por su puesto, la ortografia. ¥ es siempre antes el logotipo gue los
gue una carta mal escrita podria crear datos.
una idea equivocada de tu empresa.
Diseno 3. El logotipo de la
Para el desarrollo de la carta, existe una empresa situado a la izquierda
vigja formula llamada AIDA, que afima del papel y los datos de la
que lo primero gue hay que hacer es empresa colocados al pie.
S Disefio 4. El
logotipo, en
= ———— la parte supe-
rior izquierda,
el nombre de
la empresa a
su derecha, y
los datos
colocados en
la izquierda
e de la
1 4 pagina.Ol
T

atraer la aten-
cion del cliente
potencial, des-
pugs ganar su
interés, y por
ultimo engendrar el
deseo por lo que estas
ofreciendo antes de que le
convenzas a actuar. Muchos
opinan que la mejor formula
g8 la que elabord en su dia
Bob Stone, creador de la enci-
clopedia Successful Direct
Marketing Method, donde
sugiere siete vias para obtener
el éxito:

1.Frometer beneficic en el encabeza-
miento o en el primer parrafo.

2. Explicar en qué consiste ese beneficio.
3. Decirle a tu lector lo que va a obtener.
4.Reforzar sus ideas con pruebas y
argumentos validos.

5.Decirle lo que se va a perder si no
responde.

6.\olver a mencionar los beneficioz al
final de la carta.

7.Incitar a la accion.

Pero tampoco se pueden descuidar los
aspectos mas formales de unas cartas
que nunca deben estar escritas a mano y
que deben incluir el logotipo junto al
membrete de la empresa, en donde figu-
ren todos los datos de la misma. El papsl,
siempre blanco, y con el tamarfio utilizado
por excelencia, DINA4, debe ser de
buena calidad, dificil de doblar y enso-
brar. Con respecto al sobre, el formato
mas comun es el conocido como ‘venta-
na', que se caracteriza por tener una ven-
tana transparente que permite ver los
datos del destinatario. Ademas éste debe
contener los datos del remitente y opcio-
nalmente su logotipo en la parte delante-
ra del sobre. ¥ ya por dlitimo, el tipo de
letra, que debera tener un tamano ade-
cuado con una fuente clara y legible.
Ahora bien, hay que tener en cuenta gue
escribir bien no es sindnimo de éxito. Por
muy buena escritora gue seas, es poco
probable que tu elocuencia sea igual de
persuasiva gue ofrecerle a alguien una
oferta que realmente sea interesante. 0
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Comiesnzan en
diversas
provincias de
Andalucia las VI
Jornadas
Provinciales
sobre Seguridad
Alimentaria ! e
‘Movedades Mormativas en Materia
de Trazabilidad'.

Primer dia de "Sierraoliva 2005: VI
Feria del Olive y el aceite Sierra de
Cadiz' en Ohvera.

a

Exposicion Universidad de Sevilla.
W Centenario 1505-2005. Sera en el
Centro Cultural EI Monte.

Se inaugura en
Villaverde del
Rio (Sevilla) l Il
Salén Andaluz
del disefio y la
decoracion.

Da comienzo en la sevi
llana Almaden de la
Plata la \f Fena
del Jaman lbérico
de Bellota.

Salon del
Vehiculo de Ocasion en Jaén.

Comienza en Malaga el Salon
profesional de equipamiento y
senvicios para hosteleria,
colectividades y camping.

Tiene lugar en Marbella el XXl
Curso de Iniciacion a las
Técnicas del Grabado.

Dia Internacional
de la Mujer.

Se celebra
en Malaga el
W Curso de
Literatura
Hispanoamericana del 5. XX,
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Tiene lugar en Fibes (Sevilla) la Feria
Mundial de la Aceituna de mesa.

Termina en la Linea de la
Concepcion (Cadiz) la Feria
‘Pasarela del Sur'.

Ciclo ‘Mujeres del Arte’ en el Centro
de Arte Contermporanso de
Malaga.

Ultimeo dia para visitar el XX1 Salon
Monografico de Joyeria Cordobesa
‘Joyacor 2005 en Cordoba.

Continga en la Escuela de Turismo
de Malaga el Il Curso de Aleman
Turistico.

o | Taller de Fotografia
Workshop Il BIN
digital en alta

calidad’ en Almeria,

.| | Ciclo de Conferencias sobre
Mercados Exteriores en Malaga.

Mifia Pastori actua
en el Teatro de la
Maestranza de
Sevilla.

. El Centro Andaluz
de Teatro presenta ‘Solas’, con
Matalia Dicenta y Lola Herrera.

Domingo de Ramos.

Museo Provincial de Jaén,
exposicion ‘Torredonjimeno: Tesoro,
monarguia y liturgia’.

Celebracion en la Universidad de
Malaga el | Seminario de Gestion
Cultural.

Exposicion Vivir en Sevilla.
Construcciones
visuales, flamenco y &2
cultura de masas

desde 1966' en el
Centro Andaluz de |
Arte Contemporaneas

Jueves Santo.

Expo Aichi 2005, la pimera exposicion
universal del siglo XXI.

Celebracion en Malaga el | Curso de
Introduccion al Analisis de Encuestas
con SSPS.

Domingo de
Resurreccion.

Puedes visitar ;
en Baeza (Jaeén)

la exposicion 4
‘Pergaminos Medievales'.

Cursos de Maestria en Energias
Renovables ‘Amuitectura y
Urbanismo. La Ciudad Sostenible’ en
la Universidad Intemacional de
Andalucia en Santa Maria de |a
Rabida.

Seminario sobre Evolucion
Urbanistica de Sevilla ‘Muevas
Perspectivas desde la Encamacion’
en la Universidad Paklo de Olavide.

Se celebran en la Universidad
Hispalense los Seminarios de la
Investigacion.O



SOLUCIONA TUS DUDAS

Mujeres unidasenlared

Este mes queremos mostrarte varios portales que
tienen como caracteristica comun a la mujer de
hoy en dia. Entre sus paginas podras encontrar
un amplio directorio dirigido unicamente a tus

inquietudes, tanto personales como profesionales.
Conéctate y te enredaras en un mundo en el que
puedes encuentrar lo que buscas

( www.nodo50.org/mujeresred :]

Se trata de un espacio que nacid hace
ocho afios con el fin de crear un medio
de comunicacién y establecer un lazo
de unidn entre las mujeres del mundo.
Sin prejuicios culturales, religiosos o
politicos pero con la idea clara de
luchar por los derechos fundamentales
de las mujeres.

Colabora o promueve campafas y
también puedes consultar la exhausti-
va lista de enlaces sobre la mujer clasi-
ficados por paises. Contiene a su vez
un indice tematico de documentacion y
una lista de publicaciones electrénicas
en intermet sobre mujeres. Y si final-
mente estas interesada en recibir infor-
macidn actualizada sobre convocato-
rias, actividades y demas, tan solo
debes enviar tu direccion de correo
electronico.

(  www.cdrtcampos.es/mujer )

Estas paginas estan especialments
creadas para la mujer de hoy en dia,
aguella que busca informacion, la que
siente inquietudes, la que no se confor-

=

ma con lo gque tiene, la que tiene que

participar de todo lo que esta

sociedad puede ofrecer.

wWW

WW

OcEAND MUJER EN LA RED

La web estd clasificada por temas
como asociaciones, ocio y tiempo libre,
trabajo, turismo, y viajes, formacion,
cultura, premios y Concursos, organis-
mos y centros de la mujer. Asimismo, te
brinda la posibilidad de participar en el
proyecto enviando cualguier noticia o
documento que consideres que pueda
ser interesante para este gran colectivo
en el que nos encontramos todas.

www.mujerplus.com )

Un portal bien dividido estructuralmen-

te que puede servirte para informarte

de aquellos temas relacionados mera-
mente con la mujer actual.
Con asiduidad, podras
estar al dia de noticias de
actualidad. belleza, cien-
cia, cultura, economia,
empleo, hogar. familia,
mamas, ocio, viajes, sexo
y salud.

La web también te ofrece
la posibilidad de reflejar
tu voto acerca de temas
de notoriedad, generando
una encuesta que puede
ser wvista por todos los
internautas que accedan a
la web. Si bien, el lado mas
intimo de nosotras no pasa
desapercibido en este por-
tal, que dispone de una
singular calculadora que
podras utilizar para cono-
cer con aproximacion tus
dias de ovulacién, asi
como tus dias mas fértiles
del mes. En suma, la web
dispone de un consultorio
on-line gue puedes usar
comao foro para encontrar solu-
ciones a tus dudas.O

o mupEremprendedora@mujeremprandedora. net 39
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Luxenter

Africa en
la memoria.

ocamos con la yema de los dedos el ocaso del invier- 78
no con los colores de Africa en la memeria. La colec- ;
cion Makila de Luxenter nos conduce a la sabana
africana, desde una propuesta gue en su
denominacion rinde fributo a los grandes jefes de
Mozambigue. f

Este destacado grupo de distribucion de joyeria,
con presencia en mas de 1.100 establecimien-
tos en 10 paises de Europa, America y Asia,
presenta una coleccion gue auna fuerza y
delicadeza, con reminiscencias de |a sofisti-
cada época colonial. Para que sigas la
estela de un continente que enamord a muje-

res de bandera como la escritora danesa Karen Blixen -
Isak Dinesen- o la investigadora Jane Goodall -ﬁin1~ !'__
defensora de los chimpances en Tanzania- te pro-
ponemos este mes una opcion de lujo. !

El saber hacer artesano de la alta joyeria esta impreso
en esta coleccion dnica, fraguada con materiales africa- |
nos y nuevas piedras de nombres tan sugerentes como la -iﬂ
aventurina azul, el onix. la madrepera o el ojo de -
tigre, cada una con un recuerdo africano en su
intenor. La noche estrellada, los animales y
su poder. la belleza irisada del atardecer

y el misterioso color del ric Zambeze
estan de este modo a nuestro alcance.

e

La nobleza de la madreperla preside la linea Mbao -madera en suahili- de
esta coleccion, aportando elegancia a collares, pendientes, pulseras y anillos.
Por otra parte, Harri nos proporciona reminiscencias sedosas de
aventurina azul, mientras gue Songa se inspira en las 4
. ufias del guepardo para convertir cada I ¢
pieza en un trofec de moda y Seka
recuerda el atractivo de los grandes
safaris. Son sdlo algunas de las linsas de esta suge-
rente coleccion de Luxenter, que despiertan el
sabor de la aventura desde una propues-
ta romantica y atrevida a un tiem-
po, muy interesante, que te

invita a conservar los colores
de Africa en la memona.O




La feminidad y la suavidad de Lejaby

toque de sensualidad a  cidn, asimismo igual de sexy
base de tules vaporosos v es Dentelle de Nymphe que
los escotes disefiados en matices  destaca por su encaje sexy
de rosa palo, nata y fresa y gra-  y luminoso. Un estilo mas
nadina tiene como resultado la  juvenil lo marcan las flo-
nueva coleccion que propone  res bordadas con encaje
para esta primavera la marca de  chantilly leavers de
corseteria Lejaby. Marthe&Zazie y, por Glti-
mo. &l confort llega de
Esta vez incorpora como nove-  la mano de Noces de
dad la creacién de cinco estlos  Cofon color amapo-
personalizados para cada tipo de la. Una mezcla de
mujer. La linea MNuage Opaline  materiales, formas
presenta una nueva generacion vy colores.O
de nuage con un material ultrali-
gero que logra un efecto de  PV.P:
segunda piel invisible y sin mar-  De 20 a 135 euros.
cas. Pifch Patch es una
linea picara inspirada en
los afios 60, destinada a |
una mujer joven a la que

La combinacion de un  le encanta la moda y la seduc-

En internet
wwiw.lejaby.com

GESTION Y COORDINACION DE SALUD

C/ Baatriz de Suabéa n? 158 - Portal - 2, local
Tino. Fax 954 530 881 - £1006 SEVILLA
wearwgessalsl com - gassalfielefonics. net

@ cessaL Una sonrisa perfecta

Instituto Especialidades Odontoldgicas Clinica Dentaljarafe
Avda. S. Feo. Javier 1, 1° deha. (Nervidn) C/ San Sebastidn 22
Tino: 95 465 82 79 / Fax: 95 465 B1 33 41805 - Benacazon (Sewvilla)

Consulta Dental "Residencial Adrian" itz 99 93M O < £
Avda, Emilio Lemos 23, 1° F |Sevilla Este) Consulta Dental "Aradent”

Tfno: 95 444 17 98 C/ Real de Utrera, n® 93 local

R Bcodental Tl 41700 - Dos Hermanas (Sevilla) Tfno: 95 567 66 33

Manuel Macias Miguez 3, local bajo jzqda.
(Edif. Ronda Triana) Tfno: 95 433 39 12

Consulta Dental "Pino Montano™ . ﬁaludentl
| Estrella Adara 5, bajo A Tfno: 95 494 09 14 Avda. Cristobal Colén 23, 1° C
' Tfno: 95 928 10 09
Centro Dental "La Magdalena” . .
José de Velilla 14, 1° A (zona Centro} Tfno: 95 422 24 25 Consulta Dental "Virgen del Rocio
C/ Bonares 1 1° dcha.
Consulta Dental "Beca” (esquina Alcalde Federico Molinal
C/ Escogedora. Edif. Portada n® 2, p. 3, bajo D. Tfno: 96 923 10 11

41500 - Alcald de Guadaira (Sevilla) Tino: 95 581 48 83
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TeErMAL & ESTETICA

La tentacion
mas dulce

a civilizacion de los Olmedas lo lia-

I maban ‘regalo de los dioses’, y hoy
ademas de un regalo para el pala-

dar es un regalo para la piel. Desde que
los espafioles desembarcaran en México
y se volvieran con sus carabelas carga-
das de cacao, la ciencia no ha frenado. La
ultima moda viene de la mano de los labo-
ratonios de cosmética, que buscan formu-

para tu piel
|

Placentero, intenso, delicioso...
Es el chocolate. Un manjar que nc
solo deleita el paladar de propios y
extranos, sino que ahora ; :
destaca por sus propiedades cosmeticas

mbién .
las para aprovechar los efectos beneficio-

s0s de la planta Theobroma cacao, sin
necesidad de que pase por &l estomago.

Desde mayo de 2004 un spa sevillano,
Termal & Estética, propiedad de la tera-
peuta Teresa Segura, lleva aplicando la
chocoterapia, un tratamiento para la piel
realizado a base de chocolate y que ase-

3

Rindete a la relajacion total

ero no todo es chocolate en
Termal & Estética, que ofrece
ademas el poder relajante de las pie-
dras wolcanicas u  obsidianas.
Aplicadas con suavidad y firmeza en
todo el cuerpo, estas piedras con tem-
peraturas de 38 grados creadas
debajo de la tierra, descargan tensio-
nes musculares y emocionales, elimi-
nan toxinas, combaten el
estres y la

4
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ansiedad y devuelven al cuerpo toda
su vitalidad, legrando la relajacion de
los musculos estresados. Talladas a
mang para gque sea agradable al
tacto con la piel de la persona, alre-
dedor de 40 piedras de distintos
tamafios te proporcionaran una
balsa de masaje que creara un cir-
culo cerrado de ayuda de energia
en torno a tu cuerpo.0

ﬂ‘h‘

gura que su ingrediente principal, la ‘man-
tequilla de cacac’, logre un potente efecto
antioxidante, y ayude a mejorar la elastici-
dad de la piel eliminando la celultis. El
procedimiento consiste, tal v como explica
la propietana del centro, “en un pesiing
corporal seguido de una envoltura de cho-
colate que luego se retira con una ducha
vichi. El cuerpo del cliente libera endorfi-
N&Es qUE provocan una sensacion de bien-
estar y tranguilidad que le desconecta del
exterior’. El masaje de chocolate es una
sesion pensada para el disfrute personal,
y aungue su principal efecto es endorfini-
co y sensonal, también se deja notar
sobre la piel porque tiene propiedades
nufritivas. Con todo, Teresa reconoce que
son tratamientos a los que acuden princi-
palments quienss gozan de mayor pader
adquisitivo. “Es cierto que la clientela mas
pudients es la que mas viene, aungue
intentamos hacer asequible nuestro servi-
cio abriendo un balance de precios que
oscilan entre 36 v 150 euros”

La relajacién es una de las mejores for-
mas de disminuir la ansiedad y la tension
acumuladas a lo large de tu jomada labo-
ral. ¥ qué mejor forma de lograre gue
bajo los efectos del olor y de la sensacion
del chocolate en tus poros. O




Flechazos de coqueteo primaveral
|

espués de los largos meses de
Dinviemn, la llegada de la primave-

ra abre un periocdo vigorzante y
exaltador. Un tiempo de seduccidn, de
coqueteos, de miradas tiemas... Y para
enfatizar toda esta magia primaveral, ate-
rriza en el mercado la nueva coleccién de
colorido de Clarins bautizada ‘Es tiempo
de amar'. Nusvas sombras de 0jos naca-
radas en crema, Ombre fondante Yeux,
en seis tonalidades recogidas en unos
deliciosos tubitos que te proporcionaran
una intensa mirada hasta el amane-
cer. Para exaltar las noches de
primavera, la propuesta de
Clanns se llama Réves Blsus,
un estuche de cuatro sombras
gue combina los colores de
una puesta de sol. Como

tonos de colorete en
crema, Muili Blush, un alia-
do ideal para tu bolso. Y
como no, tentadores balsa-

mos labiales con color
gue te brindaran toda la lumino-
sidad de las tonalidad translicidas o
afrutadas, Baume Couwleur Lévres.

THE BopDy SHop
The Body Shop también lanza al mer-
cado su particular y divertida linea de
maquillaje primaveral. Llena de humor y
de total libertad para la
mujer, apuesta por

con un leve

toque de destellos.
Para completar la linea, el balsamo para
Labios Crisfal, que se
presenta en cuatro
refrescantes

tonos frescos, tonos de bri-
translicidos. llos en forma
Seis peque- de cubitos

fias perlas _ ' de hielo.O0

irisadas
con color per-
lado, es la puesta de
sombras de ojos vy
mejillas. Un delicado
tono rosa en tus meji-
llas te dotaran de una
piel luminosa y saluda-

ble, un inocente rubor

PV.P.:
Ombre fondante Yeux: 14 euros.
Réves Bleus: 40 euros.

Multi Blusa: 18,50 euros.

Baume Couleur Lévres: 13,50 euros.
Kit de perlas: 24,45 euros.

Colorete Mini Borla: 13,30 euros.
Balsamo Labios: 13,30 euros.

Borrar la celulitis de
un solo disparo

ara recibir la primavera con un ATNE R
cuerpo moldeado, Germaine .--‘-“-“r -

de Capuccini presenta en #*
spray la eficacia de Reduce Zone.
Un nueva formato para un produc- -r:- ,,r:?"'" "-n
to que afina los contomos gracias “’":::::;"_ :&.}\%\
a su capacidad para impedir la & St
acumulacion de grasa, a su *Q"‘
accion activadora de la circula-
cign, asi como a su poder
para eliminar agua y toxinas.
Y di adids a la antiestélica

piel naranja.00

PV.P.:
Reduce Zone 200 mi
Spray: 34,50 euros. a

mugeremprendedora@mujeremprendedara nat 43
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A SU sALUD

Ansiedad por estres laboral

Médico de Familia

ada dia ez mas frecuente tratar
a mujeres y hombres que acu-
den a las consultas médicas
con sintomas de ansiedad vy
gue refieren como causa
la situacion laboral.

Tanto &l empresario
como el empleado por
cuenta ajena o el autd-
nomo cada uno con sus
circunstancias, estan
sometidos a presiones
econdmicas, abusos
de poder, contratos
temporales,
enganos,
embargos,
amenazas, exi-
gencias, proble-
mas con usuarios,
clientes, pacientes, un
sinfin de motivos que pro-
voca en la persona trastornos
de adaptacion, desmotivacion,
estrés, gque de continuarss sin
soluciones scaba en la impo-
tencia y en la aparicion de sinto-
mas de ansiedad, llegando ésta
a interferir en |a vida cotidiana.

Hablo como mujer que sigue
buscando calidad de vida, equili-
brio entre el trabajo, la familia vy |a
vida social. “Trabajar para vivir y no
vivir para trabajar”. Pero es tan difi-
cil conseguirio.

Cuando la ansiedad o nerviosismo’
‘desborda’ a quien la padece acu-
den a la consulta manifestando
algunos de estos sintomas: nervio-
sismo, inestabilidad, taquicardia,
palpitaciones, sensacion de ahogo,
SUSpiros, nausea, mareos, tension

44 warzo 2008

Ana Maria Pagador,

muscular, temblor,
inquietud, opre-
=ion toracica,
cefalea, dorsalgia,
preacupaciones
no realistas o
excesivas, que
producen ago-

“ DEBERIAMOS RESERVAR
AL MENOS 30 mINUTOS
DIARIOS PARA NOSOTROS Y

tamiento emo-
cional, inzom-
nic y aumenta
el riesgo de

DISFRUTAR DE UNOS MOMENTOS | Snfermedades
DE TRANQUILIDAD PARA, relacionadas
DISMINUIR ANSIEDAD, con el estres.
REFLEXIONAR Y VALORAR LO QUE

TEMEMOS ¥ LO QUE MERECE LA Ademas  se

PEMNA EN NUESTRAS WIDAS"

encuentran
aprensivos,

con dificultad

para la concentracion en el trabajo.

Lo sufre mas la mujer que el hombre y
predomina entre los 20 y 45 afios.

Se es mas vulnerable si presenta dificul-

' tades econdmicas o falta de apoyo social.

Desde la consulta actuaremos no sdlo
prescribiendo ansioliticos porgue no
soluciona el fondo y ademas aun-
que los tranquilizantes son efica-
ces no se deben usar durante

periodos prolongados de mas

de 12 semanas consscutivas,
ya gque &l uso continuado puedes
provocar dependencia psicolo-
gica y adiccion.

Hay que estudiar a cada per-
sona en particular, conocer
su contexto, descarar

causas organicas (como
alteracion del tiroides),
identificar =i abusa de
excitantes  tan fre-
cuentes en el ambisn-
te laboral como el
tabaco, el café, el
alcohol. Si utiiza pil-
doras para adelgazar si
se relaciona con el sin-

drome premenstrual.
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Servicio puntual todos los dfas.
Mediante un seguimiento ambulatorio senado, conocer si
tiene problemas Ifal'l'l"lEi'EE. maltrato fisico o psiquico, CJ Colén, 16 - Salteras (Sevilla)
acoso en el frabajo, efc. Teléfono /| Fax: 955 70 73 71 - E-mail: lasalterema@yahoo.es

Tras este estudio hay que decidir el tratamiento mas con-
veniente para cada caso sin engafiar diciendo que existe

un medicamento milagreso gue es lo gue muchas veces
gsperan. Si los problemas radican en el ambiente labaral,
es donde se debe buscar mejora siempre que sea posi-
ble, como negociar salaric, motivar al personal, contratos
mas estables, etc.

Si encuentra un callejon sin salida tendra que sopesar si

salud y busqueda de alternativas laborales o aumentar 4
la autoestima, buscar apoyos familiares y sociales y res- E_J_
tar importancia al trabajo para que no genere estrés y RECURSOS HUMANOS O
ansiedad. y S
FORMACION 3
Para aliviar sintomas si utilizaremos medicamentos ansio- %]
liticos una temporada y bajo la supervision del médico. s
Hay que valorar si necesita afiadir antidepresivos. Q
&
Algunas veces sera necesario psicoterapia, primero y C/ Edfrates, |19 2° A - 41020 (Sevilla Este)
siempre por su médico de familia y después si es necesa- Tfno.: 954 67 36 3] - Mawil: 636 50 57 |9
rio por un psicologo o psiquiatra profesional. Cabe desta- E-mail: psconsult@correo.cop.es

car la terapia cognitiva breve, que ayuda a los pacientes a
afrontar sus temores y a comegir la forma distorsionada en

que piensan acerca de ellos mismos.

Hay terapias alternativas que ayudan a mejorar los sinto-
mas y algunas de ellas pueden introducirse en nuestros
habitos, como técnicas de relajacion con ejercicios de res-
piracion, masajes con aceites aromaticos para librarse del
estrés, musicoterapia con musica clasica relajante o yoga
que se centra en el logro del bienestar emocional equili-
brando las energias fisicas y mentales.

Todos deberiamos reservar al menos 30 minutos diarios a
uno mismo y disfrutar de unos momentos de tranquilidad
para disminuir ansiedad, reflexionar, meditar, darnos cuen-
ta de la vida tan acelerada que llevamos y hacer una lista
de prioridades, valorar lo gue tenemos y lo gque merece la
pena en nuestras vidas.

Traroaier Gab

Relativiza el estrés, pagamos un precio muy alto.0

10s 1IDros
ude agenda

Solicitele llamandeo P
al teléfone 954 53 98 4i
TPA.P. 3 Euros
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NovepaDb para EL 2006

Un nuevo concepto
de Coupe: Mitsubishi Colt _

No es facil rizar el rizo pero Mitsubishi y Pininfarina
han disefiado uno de los cabrio mas elegantes que
circulara en pocos meses en Estados Unidos y
Europa. Este es un avance del producto

u lanza-
S miento esta previsto para dentro

de unos meses. Bajo la influen-

listico de
la marca de
los tres diaman-
tes, un wvehiculo desarrollado con
Fininfarina v que se fabricara en Turin.

cia histarica del primer Cabrio (el Colt
600 convertible, 1962) la novedad en
Ginebra fue este nuevo gjercicio esti-

Skoda Octavia Combi

tro de los productos destacados en F

lo presentado en Ginebra. Est:

(580 litros frente a los 560 de la bel Ademés,
tiendo el asiento trasero, la capacidad de carga aumenta
hasta los 1.620 litros. Estara disponible con mo cic-
nes idénticas a las berlina. Cinco propulsores:
diferentes: los gasclina 1.6 MPI de
120 CV y 1.6 FSI de 115 CV y los tur-
bodiesel 1.9 TDI de 105 CV y 2.0 TDI
de 140 CV. Se podrd adquirir con
‘cambio manual o automaético.0]

Su desarrollo esta basado en la plata-
forma del Colt de cinco puertas. Su
disefic inspira el concepta CZ2
Cabriolet del afioc 2003 y gue tuvo una
excelente aceptacion. Este modelo,
compacto (3,89 m.) y muy dimensiona-
do sobre su larga distancia entre gjes,
ofrece un aspecto solido que se
corresponde con las prestaciones de
su motor 1.5 litros MIVEC con turbo-
compresar, gue nnde 150 CW.

Este convertible deportivo 2+2 aprove-
cha la arquitectura del nuevo Colt y, en
particular, su gran parabrisas inclinado,
que protege y aisla a los pasa-

jeros de las tur-
bulencias propias de la dinamica del
vehiculo.O

Antonio Gomez



FSTAR BIEM CULTURA

CeENTRO DE ARTE CONTEMPORANEO DE MALAGA

El patio de mi casa
no es particular

cion de esta
malaguefa
que puede
visitarse
hasta el 30
de abril.

Pilar Pertusa

‘ La exposicion de Nuria Carrasco
puede visitarse hasta el 30 de abril

o5 telefiecos estan agazapados

&n un rincon de nuestra memo-

ria -desde la rana Gustavo a

{ Gonzo- y la artista Nuria
Carrasco aviva el recuerdo al hacer a

mi casa no es
particular’ es el
titulo de la exposi-

Miss Piggi -la coqueta cerdita- protagonis-
ta de una de sus creaciones. ‘El patio de

.

Simpson en '‘Mujeres del arte’
i
a cotfidianidad se hace reliquia en la  exposicio-
Lobra de Jane Simpson, que ha sido nes Maria
una de las protagonistas del ciclo Teresa
‘Mujeres del Arte' el pasado mes de Blanchenel
febrero, en el que también se ha destaca- salon de
do la labor de Susana Solano a los ojos de actos  del
Pilar Ribal. El trabajo de Jane Simpson ha Centro de
protagonizado la conferencia que ofrecio el
pasado dia 8 la critica de arte y comisaria de

Arte Contemporanec de Malaga, espacio
cultural del Ayuntamiento malaguefio.0

es |la comisa-
ria de esta
muestra
expuesta en
gl Centro de
Arte Contemporaneo, en la que Carrasco
ahonda en el concepto de la casa como
metafora de la personalidad. A tra-

.(. vés de una fragil escultura de papel
de seda, una sene de fotografias y

L un video, la artista contrapone la
imagen tradicional del espacio
solido vy seguro con la de un
lugar fragil, efimerc y cambian-
te, que se encuentra en el inte-

rior de las personas.

La ironia y la versatiidad en el
uso de los materales son dos
de las caracteristicas de su tra-
bajo, en el que jusga con los
objetos cotidianos para dotarlos
de nuevos significados relacio-
nados con las distintas manifes-
taciones de los sentimientos.O

e

‘Largo domingo de noviazgo”: La guerra de Amélie

ean Pierre Jeunet ha vuelto a contar con la excelente

Audrey Tattou -celebrada protagonista de “Ameélie'- para

encamar a Mathilde, otra heroina romantica y tenaz a la
que su cojera no impide desarrollar una infatigable basgueda
de su novio, presuntamente dado por muerto en el frente.
Corre el afio 1917 y cinco hombres, entre los cuales se
encuentra su prometido, son condenados a muerte por auto-
mutilarse para eludir &l combate. La forma de ejecutarlos es
lanzarlos hacia terreno enemigo, abocandolos
asi a un cruento final. Pero, ni aun teniendo
conocimiento de tal circunstancia, se de-
sanima nuestra heroina y, con la ayuda
de un Investigador privado, se lanza, a

partir de las pistas de un testigo pre-
sencial, a desvelar las historias y los
destinos de los cinco hombres.

Mathilde vive asi su guerra particular de la mano del realiza-
dor francés, que sigue fiel a un universo postico y visual pode-
roso poblado de seres singulares cuyos caracteres parecen
deudores de relatos, leyendas o cuentos de hadas. Lirica e
imaginativa en su tratamiento, tanto como desoladora al filmar
los escenarios de una guerra atroz, de una atroz carniceria,
corriendo el nesgo de que la critica antibelicista se diluya ante
las histonas y los personajes que va desvelando la investiga-
cion -relatos dentro del relato, destacando la belleza de los
protagonizados por Jodie Foster y Marion Cotillard.
dos enamoradas de muy distinto signo y tempera-
mento-. Los amantes del director no se sentiran
decepcionados y sus detractores deberian
darle una oportunidad a esta aventura.0l

Carmen Jiménez

mujeremprendedora@mujersmprandedora.net 47
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a pelicula

SPANGLISH
Dirigida por

James L. Brooks

& interpretada por
Adam Sandler, Téa
Leoni, Paz Vega y
Cioris Leachman

Mirada al chogque cultural que se produce cuando
Flor, mexicana y madre de una nifia de 12 afios,
se convierte en empleada de una familia de Los
Angeles. De todas las dificultades que le preocu-
paban de esta nueva cultura, Flor nunca hubiera
percibido el peligro de ser verdaderaments acep-
tada por una familia norteamericana adinerada. O

_El video

MATAR A UN REY
Dirigida por

Mike Barker e
interpretada por
Tim Roth, Dougray
Scolt, Rupert
Everett v Olivia
Williams

Inglaterra, 1645: Después de tres afios de san-
grienta Guerra Civil, la Victoria se encuentra en
manos de los Purtanos gue han dermocado al
Rey Carlos | ganando su batalla contra la
corrupcion.O

El disco

Fey
La fuerza del

desting

La artista mexicana
Fey versiona y adapta canciones de Mecano en
su nuevo album, La fuerza del destino. Temas
como Mufer confra mujer, Aire, Me cuesta tanfo
olvidarte, Hoy no me puedo levantar, Barco a
Venus, Cruz de Mavajas... hasta completar 12
canciones grabadas en Madrid bajo la produc-
cion de Carlos Jean (Fangoria, Miguel Bose,
Alejandro Sanz...), que se encargd de dar su
togue personal con arreglos a cada melodia.0
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Los libros

SABER ¥ ATREVERSE A DECIR NO

Sarah Famery

Amat Editorial

120 paginas

Mo sabemos siempre decir “no”. Este libro res-
ponde por lo tanto a un blogueo muy corrente:
el miedo a posicionarse. ;Cuando y como
decir “no"?

ESTRES LABORAL

José Maria Martinez Selva

Ed. FT Prentice Hall

222 paginas

Expone las distintas formas en que el estrés
laboral se manifiesta, y describe las actuacio-
nes de gestidn que pueden disminuirle preve-
nirlo y eliminarlo.

CUANDO QUIERES DECIR

S1 PERO TU CUERPO DICE NO

Liz Tucker

Ediciones Urano - 233 paginas

La autora te ayudara a convertirte en detective
de tu propio cuerpo para que puedas encontrar
lo que esta funcionando mal y adoptar los cam-
bios necesarios.

COMO CONVIVIR CON

PERSONAS NEUROTICAS

Ana Von Rebeur

Ed. Robin Book

201 paginas

MNarrado con ejemplos dtiles e hilarantes nos
proporciona una lectura divertida para superar
nuestras crisis cotidianas.

101 MANERAS DE SIMPLIFICAR LA VIDA
Susana Olivier

Ed. Amat - 96 paginas

Mos ensefia a crear una vida de la que verdade-
ramente podamos disfrutar aportandonos formas
rapidas y sencillas de relajarnos, organizarnos,
mantener buenas relaciones y alimentarnas bien.

LAS RAZONES DEL AMOR

Harry G. Frankfourt

Ed. Paidos Contexto

126 paginas

Mos explica que el amor ez el sentimiento que nos
permite ejercer nuastras mejores capacidades y
demostrar nuestra valia como seres humanos. O

Saber y
Atreverse
a Decir

CLARDD
OUHEREE

DECIR

Si
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NeuTotieas




GuUiA DE VIAJES

Descubre Andalucia

con los ojos del tren

Renfe te propone veintidds propuestas que
te invitan a vislumbrar los ;rjruntos mas
I

emblematicos de la geogra

ndalucia, denominada por
muchos como ‘puente entre
continentes', ‘puerta de
Europa’, ‘crisol de culturas’ o
‘puntc de encuentro entre mares’
encierra a lo largo y ancho de sus
87.268 kildmetros cuadrados encantos
gque no se quedan en las tan piropea-
das costas. Andalucia la conforman
otros muchos tesoros en su interior,
donde el contraste entre la diversidad
de paisajes y accidentes geograficos es
la norma comun. ¥ para descubrir cada
rincon hechizado de Andalucia, la geren-
cia de viajeros regionales de Renfe en
Andalucia ha editado una guia de viajes
en la que, de forma sucinta, invita a
conocer el territorio andaluz utilizando
para ello sus servicios, mas de cien tre-
nes que a diaro recorren la geografia
andaluza. Denominada 'Guia de viajes
en tren’, abarca un total de veintidds pro-
puestas de visitas que invitan a recorrer
el patrimonio cultural y monumental
heredado por nuestros antepasados.

a andaluza

Veintidds propuestas que generan un
amplio abanico de formas. El espejo del
mar que representa la ciudad mas so-
leada de Europa, Almeria; la patria de la
chirigota, Cadiz; una puerta abierta al
mar, Algeciras; la residencia de la belle-
za y del sherry, Jerez de la Frontera; la
prehistarica y tartésica Cordoba; la Vega
del Guadalguivir, un recorrido desde las
fuentes del rio Cazorla en Jaén, los cam-
pos de Al Andalus y la ruta del buen
jaman; Montilla, Aguilar y Puente Genil,
poblaciones deliciosas de la campifa
sur; un atardecer en una de las ciudades
mas hermosas del mundo, Granada; las
viviendas trogloditas que puntean como
un estampado la falda de la Alcazaba
musulmana de Guadix; tradicion andalu-
za en la estructura urbanistica de Loja; el
centro de |la costa de la luz, Huelva; el
escenario de dos terribles batallas,
Mizbla; un sinfin de senderos y antiguas
vias pecuarias de la sierra de Huelva;
Jaén, la provincia con mMas espacios
naturales de Andalucia; la capital del

o8 gl

turismao mundial, Malaga; la magia mala-
guefia de las localidades de Antequera,
El Chorro, La Laguna y Ronda; la belle-
za en estado puro de la vieja hispalis, de
Sevilla; y la tranquilidad sefiorial de las
sevillanas Marchena y Osuna.

Cada una de las propuestas menciona-
das contiene en la guia una resefia de la
ciudad y una lista de las visitas reco-
mendadas, tanto a los edificios y zonas
de interés urbano como a aguellas situa-
das en los alrededores. El objetive de la
edicion no es ofro que facilitarte datos
sobre la ubicacion de la ciudad en la red
ferroviaria de Andalucia, asi como su
comunicacion a través de trenes regio-
nales con las ciudades mas proximas de
su entorno. ¥ para facilitar aun mas el
disfrute de una Andalucia inédita, se
incluyen distintas ofertas comerciales
entre las gue s& encuentran los habitua-
les descuentos por ida y vuelta, camnet
joven, tarjeta dorada, asi como bonos
utilizables para utilizar los regionales.

Te esperan pargues naturales, la bahia
y las costas andaluzas, ciudades monu-
mentales, y sobre todo, las personas. Si
eres viajera, si eres todo ojos y te atre-
ves a subir a un tren en busca de para-
jes llenos del embrujo andaluz, bienve-
nida a uno de los mas de cien trenes
gue unen Andalucia a través de una via
de casi 2.000 kilbmetros de via férrea.0

..

mujeremprendedora@mujeremprandesors. net 49

e tenee - W



'_DZ_I\ FERMISO

La piedra y el arbol

Manuel Bellido Bello

66 DEATE PLASMAR,

COMO YO. ABANDONATE
CONFIADO A LA VIDA Y NO
TENGAS MIEDO. BUSCA EL
LADO POSITIVO EN CADA
CIRCUNSTANCIA. TODO TIENE
UN PORQUE"

5 U Marzo 2005

ace dias me fui a
dar un paseo por
una playa de
nuestras costas.
Necesitaba tiem-
po para mi, para
. reflexionar y este
paisaje me ha proporcionado siempre el
marco ideal. La playa estaba casi desier-
ta. Las pocas personas que paseaban o
pescaban no existian, ni las veia, ni las
escuchaba. Estabamos yo y el mar
Hablabamos. Y parecia que nos com-
prendiamos. Su ntmo acompanaba mis
pasos, insolitamente lentos. MWuestro
cologuio s hacia cada vez mas profun-
do, tanto que. e&n un determinado
momento, para resumirlo y sigilaro, el
mar ha guerido regalarme algo de si
mismo, una pequena obra de arte. La he
vigto alli, en la onlla: era un dvalo perfec-
to de seis o siete centimetros, como si
hubiera salido de las manos de un habil
artesano, ya listo para ser enmarcado,
uniformemente fino, totalmente liso, salpi-
cado de muchos colores pasteles. Lo he
recogido y he seguido caminando.

Ahora, en ese passo, éramos tres: yo, &l
mar y la piedra. Mientras caminaba la
observaba apoyada sobre mi mano.
Parecia que ella también queria decirme
algo y de pronto ha comenzado a contar-
me su historia. Durante afios (jcuantos?,
decenas, centenas o miles, no me lo ha
dicho y yo he evitado preguntarle la
edad), se habia dejado levigar, acariciar,
elevar, aplastar, mecer por las comentes
leves, impetuosas o amenazadoras.
Habia sido pisoteada, cogida o dejada,
lanzada, admirada; habia vagado por
muchos sitios. Su vida habia sido hermo-
sa y variada, pero también dolorosa v, a
veces, solitaria. Habia visto y vivido

muchas aventuras y en algin momento
habia tenido incluso miedo de sucumbir,
de no sobrevivir, de ser destruida. “Ves
-me decia- ahora s& que valia la pena,
s0y mas hermosa y, aungue soy pegue-
fia, td te has fijado en mi y me estas ofre-
ciendo calidez en tu mano, me has hecho
wivir &n ti y yo te he hecho sonreir. Ahora
soy yo quien te dice que no tengas miedo
de afrontar nada nuevo: todo sirve.
Déjate plasmar, como yo. Abanddnate
confiado a la vida y no tengas miedo.
Busca el lado positivo en cada circuns-
tancia. Todo tiene un porgué”. He segui-
do caminando. Algunos metros mas ade-
lante he encontrado un arbol arancado
durmiendo en paz sobre la orilla, no s&
tampoco desde cuando. Hace algunas
semanas yo mismo habia estado senta-
do sobre una de sus ramas, contemplan-
do el horizonte mientras daba patadas a
las olas que chocaban casi sin fuerza
contra la base de mi improvisado asiento,
¥ no habia notado sus formas. La misma
rama estaba ahora casi enterrada en la
arena. Era comao si el arbol hubiera echa-
do raices. Era escultural y hermoso en
esta posicion. En su juego ajstreado con
las olas habria tenido que perder algo de
si mismo, dejandose morir un poco, y, sin
embargo, esto lo habia anclado en este
rincan de playa como si fuera una cbra
de arte. El arbol habia asumido con doci-
lidad este nuevo espacio, esta otra fiso-
nomia, otra vida, y yo habia encontrado
la llave para afrontar la nueva situacion.

A Clara 5., que me ha escnto una carta v
me dice que lo esta pasando mal, que por
circunstancias famibares ha tenido que
cambiar de ciudad y de trabajo y no sabe
como darle sentido a este cambio, queria
dedicarle este paseo de hace dias por
una playa de nuestras costas.O
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DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LA MAMA

V4 o

DIAGNOSTICO AVANZADO
DE LA PATOLOGIA DE LA MAMA.

+ BIOPSIA DE LA MAMA POR ESTEREOTAXIA DIGITAL (MESA PRONA),
+ EVITA LA CIRUGIA EN EL 80% DE LOS CASOS.

+ NO PRECISA INGRESO HOSPITALARID,

+ NO DEJA CICATRICES, NI DEFORMACION EN LA MAMA.
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’Dm NOST! TERAPEUTICO RESULTADO Andalucia

PRECOZ AFRORIADO

Sebastian Elcano -
A - ECOGRAFIA - DESINTOMETRIA
A GENERAL - OSTEOPOROSIS.

Monte Carmmelo

on cita previa inmediata
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